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1. PRESENTAZIONE 

Greenthesis si colloca tra le aziende leader nazionali del settore ambientale, dedicandosi alla gestione di rifiuti derivanti da 

attività civili, industriali, commerciali e di servizi, attraverso la pianificazione e la conduzione di attività di trattamento, 

stoccaggio, recupero, smaltimento e di intermediazione senza detenzione. L’azienda si distingue, altresì, nel campo degli 

interventi di bonifica ambientale e recupero di siti inquinati, nonché per l’importante esperienza maturata nella progettazione, 

costruzione e gestione di impianti di trattamento rifiuti e recupero energetico in proprio e conto terzi. Lo scopo di Greenthesis è 

quello di soddisfare le esigenze dei Clienti operando in modo etico e socialmente responsabile, nel pieno rispetto della 

normativa cogente, valorizzando le relazioni con i dipendenti, le comunità  dei territori in cui essa opera, gli Enti,  i Clienti e i 

Fornitori, il tutto sia perseguendo il mantenimento dei più alti standard di salute  e sicurezza del personale  impiegato nelle 

diverse attività,  sia salvaguardando l’Ambiente attraverso l’applicazione di tecnologie innovative volte a minimizzare il ricorso a 

risorse non rinnovabili e, al contempo, a massimizzare il recupero della frazione nobile ancora presente nei rifiuti. 

2. PREMESSE 

Greenthesis possiede, promuove e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato concepito in stretta conformità alle 

principali norme internazionali di riferimento su: qualità, ambiente, salute e sicurezza, responsabilità sociale, trattamento dei 

dati e  privacy. 

Nello svolgimento del proprio business, l’azienda persegue una strategia di condotta responsabile attraverso l’adozione di un 

Codice Etico e l’implementazione e il periodico aggiornamento di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 

231/01 e s.m.i. divulgati al proprio personale e resi liberamente accessibili al pubblico mediante il sito internet aziendale.  

Greenthesis è consapevole che il principale fattore per la concretizzazione delle proprie strategie è rappresentato dal capitale 

di competenza ed esperienza posseduto dalle risorse umane, per le quali promuove e sostiene apposite iniziative e programmi 

continui di formazione, valorizzazione e fidelizzazione. Coerentemente a ciò, s’impegna inoltre al rispetto delle convenzioni e 

delle raccomandazioni internazionali in materia, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali l’ILO – International 

Labour Organization e l’ONU – United Nations Organization. 

3. LINEE STRATEGICHE 

Greenthesis si pone l’obiettivo di essere un punto di riferimento costante tra i principali operatori europei nel settore dei servizi 

ambientali e nell’ambito della Transizione Green in atto. A tal fine, Greenthesis attua un processo di continuo miglioramento 

per lo sviluppo di un modello imprenditoriale eco-sostenibile, inclusivo e pragmatico, incentrato sull’innovazione tecnologica e 

sull’approccio sistemico ai servizi in ambito ambientale. Ciò si esprime attraverso le linee guida seguenti: 

• definizione di obiettivi di miglioramento annuali, destinando le necessarie risorse al loro conseguimento e verificando, 

mediante indicatori di prestazione (KPI), i risultati ottenuti; 

• impegno alla gestione della propria reputazione e della propria immagine aziendale attraverso un processo d’indagine e di 

ascolto delle opinioni delle varie parti interessate, interne ed esterne, adottando un sistema di gestione trasparente e 

un’efficace strategia di comunicazione con gli Enti di Controllo, le Autorità Pubbliche, l’Organismo di certificazione e le 

Comunità Locali, informando  tanto gli shareholders, quanto le diverse categorie di stakeholders, sulle attività svolte e sulle 

iniziative di tempo in tempo intraprese  finalizzate a migliorare le prestazioni complessive del sistema azienda; 

• adempiere alle prescrizioni legislative e autorizzative applicabili a livello locale, nazionale ed europeo, garantendo un 

impegno costante volto a poter assolvere ai requisiti della norma SA8000 e a quelli del SAI (Social Accountability 

International);  

• sensibilizzare i fornitori ai valori espressi dalla norma SA8000, affiancandoli nel processo di progressivo miglioramento 

delle loro prestazioni; 

• identificare i fornitori attraverso procedure di selezione, qualifica, monitoraggio che ne attestino l’allineamento ai principi 

enunciati in questo Documento; 

• garantire un rapporto di stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori, monitorare gli impatti sulla catena del valore, 

applicando i principi di sostenibilità alle scelte di approvvigionamento; 

• conformarsi ai contenuti del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e alle norme ad esso connesse; 

• collaborare con Università, Istituti, Laboratori di ricerca od altri partners per promuovere nuove tecniche di riduzione 

dell’impatto ambientale, incentivando anche tirocini formativi e borse di studio; 

• analizzare i rischi e le opportunità relativi ai mutamenti del contesto esterno ed interno; 

• operare assicurando efficacia, efficienza e affidabilità, in particolare (i) impiegando tutte le risorse necessarie al fine di 

garantire il rispetto dei principi di diligenza e correttezza oltre al rispetto delle normative vigenti; (ii) garantendo 

competenze specifiche per tutta l’Organizzazione nella gestione dei rischi (operativi, finanziari, strategici);  (iii) 

promuovendo la valutazione ed il monitoraggio degli stessi attraverso il controllo e il progressivo potenziamento, tra gli 

altri, dei presidi di sicurezza degli impianti al fine di preservarne l’integrità, minimizzando il livello di rischio industriale a 

favore della business continuity; 

• favorire canali di comunicazione e confronto trasparenti con le parti interessate in relazione ai requisiti e alle prestazioni 

del Sistema di Gestione Integrato, anche attraverso il sito istituzionale aziendale 

https://greenthesis.greenthesisgroup.com/  per il tramite di sezioni dedicate quali “Autorizzazioni e Certificazioni” e 

“Sostenibilità”, e  o trasmettendo, su richiesta, documenti specifici non pubblicati; 

• ripudiare il ricorso al lavoro coatto, infantile o minorile ed ogni forma possibile di discriminazione siano esse per 

nazionalità o etnia, genere, religione, appartenenza politica o alle organizzazioni sindacali, orientamento sessuale, 

disabilità, stato civile o altro; 

• promuovere la libertà di associazione e partecipazione dei lavoratori alle organizzazioni sindacali ed alla contrattazione 

collettiva;  

• sostenere a tutti i livelli la diffusione di una cultura basata sul rispetto reciproco delle diversità e delle pari opportunità, 

con particolare attenzione a quelle di genere, al fine di promuovere l'espressione del potenziale di ognuno per il progresso 

dell’Organizzazione; 

• curare l’informazione, la formazione e l’addestramento delle risorse che operano all’interno dell’Organizzazione mediante 

lo svolgimento  di attività di approfondimento, divulgazione e partecipazione, finalizzate alla conoscenza, condivisione e 

consapevolezza degli obiettivi aziendali, delle procedure operative interne adottate e delle problematiche ambientali, 

oltreché della gestione della qualità, dell’ambiente, della responsabilità sociale, della salute e  sicurezza dei lavoratori, 
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del trattamento dei dati, privacy e di tutte le parti interessate; 

• assicurare un ambiente di lavoro sicuro, salubre e confortevole che favorisca il personale nello svolgimento delle proprie 

mansioni. Erogare un’adeguata formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro in modo da rafforzare la 

consapevolezza dei rischi, mantenendo un’attenzione costante alla prevenzione e alla corretta gestione delle situazioni di 

emergenza. 

• garantire ai propri Clienti un servizio di qualità, affidabile, sicuro, tempestivo e flessibile, e sviluppare la capacità di 

rispondere e, se possibile anticipare, le esigenze e le aspettative dei Clienti individuando, attuando e ottimizzando i propri 

processi aziendali, monitorando il grado di soddisfazione, gestendo i reclami e promuovendo iniziative per la loro 

informazione e per il coinvolgimento dei partners; 

• applicare le Migliori Tecnologie Disponibili (BAT) a basso impatto ambientale del proprio settore, esportando anche oltre i 

confini nazionali le proprie soluzioni innovative; 

• porre la massima cura nella manutenzione degli impianti e delle apparecchiature, al fine di prevenire l’interruzione dei 

servizi, incidenti ambientali e danni alla salute o alla sicurezza del personale dipendente, dei fornitori e dei visitatori, 

ottimizzando i consumi energetici e di materie prime, privilegiando, ove possibile, l’approvvigionamento da fonti 

rinnovabili, realizzando processi più ecosostenibili attraverso programmi per la minimizzazione degli scarti e per la 

prevenzione dell’inquinamento, adottando le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali diretti e indiretti; 

• controllare o indirizzare, laddove possibile, il modo in cui i servizi dell'Organizzazione sono progettati e distribuiti 

utilizzando una prospettiva di ciclo di vita, includendo, nelle strategie aziendali, investimenti per la crescita in ambito di 

sostenibilità ambientale, sociale ed economica; 

• predisporre piani di ripristino per ogni singolo sito produttivo da attuare in caso di cessazione definitiva delle attività locali, 

proteggere e valorizzare l’Ambiente, adottando tutte le misure necessarie per prevenire l’inquinamento e perseguire un 

modello di produzione basato sui principi dell’economia circolare e dello sviluppo sostenibile; 

• fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al miglioramento del Sistema di Gestione 

Integrato; 

• costituire una valida alternativa sul Mercato, sempre più consapevole dell’importanza della salvaguardia delle matrici 

ambientali, offrendo soluzioni tecnologiche ed organizzative atte a restituire valore ai siti oggetto di contaminazione o alle 

risorse degradate, massimizzando al tempo stesso il recupero qualitativo di queste ultime; 

• predisporre idonei strumenti tecnici, gestionali e procedurali volti a proteggere i dati personali e aziendali, nel rispetto della 

normativa vigente; 

• garantire che la raccolta, la gestione e il trattamento dei dati e delle informazioni avvengano esclusivamente a norma di 

legge. i.e. per le finalità dichiarate per cui sono stati acquisiti e siano assistite un adeguato livello di protezione e sicurezza 

dei dati personali e contrattuali, anche mediante l’adozione di idonee misure tecniche e organizzative, al fine di prevenire 

trattamenti non autorizzati o illeciti e di garantire il rispetto dei diritti e delle libertà degli interessati; 

• assicurare che il trattamento e la gestione dei dati siano materialmente operati solo da personale – interno od esterno – 

appositamente nominato e formato, oltre che avvenire esclusivamente mediante processi e strumenti sicuri e 

adeguatamente testati, garantendo l’affidabilità dei canali di provenienza delle informazioni, nonché la loro protezione e il  

relativo controllo; 

• assicurare che il trattamento e la gestione dei dati personali avvengano nel rispetto di quanto dichiarato agli interessati 

che, a tal proposito, possono esercitare tutti i diritti previsti dalla normativa di settore di tempo in tempo vigente; 

L’azienda esorta tutto il personale a orientare il proprio operato coerentemente con gli obiettivi aziendali affinché l’impegno 

oggi profuso nella valorizzazione delle risorse, nella tutela dell’Ambiente e nella responsabilità sociale sia il miglior 

investimento per il domani. 

L’azienda assicura che la presente Politica sia documentata, resa operativa, mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, 

diffusa a tutto il personale e a tutte le parti interessate, nonché resa pubblicamente disponibile. 

4. DISTRIBUZIONE DEL DOCUMENTO DI POLITICA 

Il presente documento viene comunicato all’interno dell’Organizzazione mediante affissione in bacheca e reso disponibile alle 

parti interessate sul sito web aziendale https://greenthesis.greenthesisgroup.com/.  

La Politica Greenthesis è oggetto di analisi e confronto in sede di riesame della Direzione. 

 

Segrate, 16 febbraio 2026                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                   

 


