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RELAZIONE DI SOSTENIBILITÀ  
(La Società non è obbligata, ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254, alla predisposizione della 
dichiarazione di carattere non finanziario; si ritiene tuttavia utile fornire le informazioni di seguito riportate) 

 
Introduzione e premessa metodologica 
 
La rendicontazione di sostenibilità, posta come Appendice all’interno della Relazione Finanziaria annuale (la 
“Relazione di Sostenibilità”) consente al Gruppo Greenthesis di comunicare a tutti i portatori di interesse 
(“stakeholder”) le performance aziendali non solo dal punto di vista economico, ma anche sotto il profilo 
ambientale, sociale e del governo societario. Sebbene la redazione della Relazione di Sostenibilità abbia natura 
volontaria per il Gruppo, la decisione di intraprendere un percorso strutturato di rendicontazione delle 
informazioni di carattere non finanziario è stata presa nell’ottica di favorire una disclosure sempre più completa 
e trasparente nei confronti dei suoi principali interlocutori, anche in considerazione dell’elevato valore 
tecnologico, economico, industriale e socio-ambientale delle attività svolte per garantire la sicurezza dei cittadini 
e delle comunità locali, salvaguardare l’ambiente e tutelare le generazioni future.   
 
La presente Relazione di Sostenibilità è stata redatta prendendo come riferimento (secondo l’opzione “in 
accordance core”) le linee guida definite dai GRI Standards pubblicati nel 2016 dalla Global Reporting Iniziative, 
che costituiscono ad oggi lo standard più diffuso e riconosciuto a livello internazionale in materia di 
rendicontazione non finanziaria. Al fine di agevolare il lettore nel rintracciare le informazioni all’interno del 
documento è stato riportato, in calce, il relativo GRI Content Index. 
 
La predisposizione della Relazione di Sostenibilità è basata su un processo di reporting strutturato e trasversale, 
che ha previsto il coinvolgimento di tutte le Direzioni aziendali responsabili degli ambiti rilevanti e dei relativi dati 
e informazioni oggetto della rendicontazione non finanziaria, le quali hanno fornito un contributo attivo nelle 
seguenti fasi: 
 

 individuazione e valutazione dei temi materiali; 
 selezione delle iniziative e dei progetti significativi da descrivere nel documento; 
 raccolta, analisi e consolidamento dei dati, con il ruolo di verificare e validare (ciascuno per le 

proprie aree di competenza) tutte le informazioni riportate nel documento.  
 
Le informazioni riportate nel presente capitolo fanno riferimento all’anno fiscale 2024 e sono state oggetto di 
presa visione da parte del Consiglio di Amministrazione di Greenthesis nella seduta del 15 luglio 2025. Laddove 
possibile, i dati e le informazioni relativi all’ultimo esercizio sono stati confrontati con quelli relativi ai due esercizi 
precedenti del pari perimetro. 
Il perimetro di rendicontazione comprende tutte le principali società operative del Gruppo Greenthesis (d’ora in 
poi anche “il Gruppo”), ovvero:         
 

 Greenthesis S.p.A., società Capogruppo specializzata in interventi di bonifica e risanamento 
ambientale e nelle attività di trattamento, recupero e smaltimento di rifiuti speciali, pericolosi e non 
pericolosi. Oltre a controllare e gestire la più grande piattaforma in Italia per il trattamento dei rifiuti 
speciali, situata nel Comune di Orbassano (TO) e caratterizzata da una capacità di trattamento 
autorizzata di 500.000 tonnellate annue, l’Azienda gestisce altri due impianti di proprietà: il primo, 
situato a Liscate (MI), fornisce un apposito servizio di smaltimento per varie tipologie di reflui liquidi 
di origine civile e industriale; il secondo, sito a San Giuliano Milanese (MI), è invece destinato 
all’attività di stoccaggio di diversi tipi di rifiuti ed è specializzato nello smaltimento dei rifiuti 
pericolosi a matrice amiantifera; 

 Agromet Barbianello S.r.l. società interamente controllata dalla Capogruppo che gestisce un 
impianto per la produzione di energia elettrica da biogas con capacità produttiva pari a 999 KWh/h 
sito a Barbianello (PV). 
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 Bigaran S.r.l., controllata al 70%, proprietaria di due impianti per il trattamento e lo smaltimento 
dei rifiuti, il primo sito a San Biagio di Callalta (TV) e il secondo a Megliadino San Vitale (PD), con una 
capacità annua ognuno pari a 100.000 tonnellate. 

 Bioagritalia S.r.l., società detenuta al 70% che gestisce un impianto per il trattamento dei rifiuti 
finalizzato al successivo recupero in agricoltura di fanghi biologici ubicato nel Comune di Corte de’ 
Frati (CR); 

 Carborem S.r.l. società controllata al 65%, con sede a Rovereto (TN), attiva nella realizzazione di 
impianti innovativi industriali per il trattamento dei fanghi di depurazione, digestati e rifiuti organici; 

 Enval S.r.l., società controllata al 51% da Rea Dalmine S.p.A., che gestisce il Centro Regionale della 
Valle d’Aosta per il trattamento dei rifiuti urbani ed assimilati. Il sito, situato a Brissogne (AO) ha una 
capacità di trattamento di 70.000 tonnellate annue e una capacità di stoccaggio di 433.000 m3; 

 Eureko S.r.l., società controllata al 100% titolare di un impianto, situato a Peschiera Borromeo (MI), 
autorizzato all'esercizio di attività di trattamento, recupero e smaltimento di rifiuti industriali, 
presente sul mercato da oltre 40 anni con specifica vocazione al trattamento e recupero di rifiuti 
inerti e di terreni provenienti da bonifiche ambientali e da attività di riqualificazione territoriale; 

 Gea S.r.l., società interamente controllata, sita in Sant’Urbano (PD), che opera nel settore della 
costruzione e gestione di discariche per rifiuti pericolosi e non pericolosi e nelle attività annesse 
quali la gestione di impianti di recupero del biogas con produzione di energia elettrica;  

 GTH Agromet S.r.l. società interamente controllata, con sede a Segrate (MI) e sede operativa a 
Gazzuolo (MN), operante nel settore del recupero dei rifiuti provenienti dalla filiera agroalimentare. 
Il 95% dei rifiuti trattati viene recuperato sotto forma di scarti di imballaggio o sotto forma di matrice 
organica da destinare ad impianti di produzione di energia elettrica e biometano da fonti rinnovabili.  

 Ind.Eco S.r.l., società interamente controllata, che opera nel settore della gestione delle discariche 
per rifiuti non pericolosi e delle attività più strettamente connesse come la produzione ed il 
recupero energetico del biogas, presso il Comune di Latina (LT); 

 La Torrazza S.r.l., società interamente controllata che gestisce una discarica per lo smaltimento 
finale di rifiuti speciali (pericolosi e non) presso il Comune di Torrazza Piemonte (TO);    

 Rea Dalmine S.p.A. società interamente controllata, operante nello smaltimento, recupero e 
termovalorizzazione di rifiuti, con relativa produzione energetica. La società è proprietaria di un 
impianto di termovalorizzazione sito a Dalmine (BG), con una capacità di smaltimento di rifiuti 
urbani di 160.000 tonnellate all’anno e una produzione di energia pari a circa 100 GWh/anno; 

 Rigenio S.r.l. (ex C.R. S.r.l.), società interamente controllata titolare di una piattaforma 
polifunzionale, situata nel Comune di Sannazzaro de’ Burgondi (PV) su un'area di circa 30.000 mq, 
autorizzata all'esercizio delle operazioni di trattamento, recupero e smaltimento di rifiuti industriali, 
pericolosi e non pericolosi, e operante in via principale nel settore del recupero e valorizzazione di 
scarti industriali solidi e liquidi da destinarsi a termovalorizzazione; 

 
alle quali si sono aggiunte nel perimetro di rendicontazione le società di nuova acquisizione, ad inizio 2024: 
  

 Elite Ambiente S.r.l., società controllata all’80%, titolare di due impianti situati a Grisignano di Zocco 
(VI) e Brendola (VI), specializzata nella raccolta e nel recupero di rifiuti speciali, inclusi quelli 
pericolosi, nonché nello smaltimento e nelle bonifiche ambientali; 

 Ecorex S.r.l., controllata all’80% e con sede a Monselice (PD), specializzata nella gestione e recupero 
dei rifiuti provenienti dal settore automobilistico, attraverso un sistema di raccolta micro-capillare 
sul territorio; 

 Execo S.r.l., controllata all’80%, la quale dispone di un impianto, sito a Teolo (PD), autorizzato per 
lo stoccaggio e il trattamento – tramite miscelazione – di rifiuti pericolosi e non pericolosi; 

 Euro Veneta S.r.l., società controllata per l’80%, con sede a Sona (VR), che gestisce un impianto 
autorizzato allo stoccaggio e trattamento di rifiuti pericolosi e non; 

 Emme Trasporti S.r.l., società controllata con sede a Grisignano di Zocco (VI), attiva nella raccolta e 
trasporto di rifiuti e merci. 

 
 

Si segnala che i dati di Daisy S.r.l., società partecipata al 50% da Greenthesis S.p.A. con sede a Barletta (BT), non 
verranno tenuti in considerazione nei paragrafi successivi, ciò al fine di disporre di un perimetro di 
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rendicontazione omogeneo con quello del bilancio consolidato (Daisy S.r.l. non viene infatti consolidata con il 
metodo integrale, bensì con il metodo del patrimonio netto), così come le società Tre Monti S.r.l. partecipata al 
49%, Barricalla S.p.A. partecipata al 35% e la società GKSD Green Solutions S.r.l., partecipata al 40%. 
Altre eventuali variazioni rispetto a tale perimetro di rendicontazione, previste al fine di fornire agli stakeholder 
ulteriori elementi informativi o specifiche puntualizzazioni, sono state di volta in volta opportunamente 
specificate. 
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Gestione responsabile per la sostenibilità 
 
La sostenibilità, intesa nella sua accezione più ampia, si configura da sempre quale valore centrale nella strategia 
adottata da Greenthesis S.p.A. e dalle società del Gruppo. La sempre maggiore integrazione dei principi della 
responsabilità sociale d’impresa nel proprio modello di business, infatti, permette al Gruppo di sviluppare 
soluzioni tecnologiche e operative al fine di:  
 

 massimizzare l’efficienza dei processi e delle attività aziendali, con chiari vantaggi legati al 
consolidamento della competitività sui mercati;  

 contribuire attivamente allo sviluppo sostenibile da un punto di vista ambientale, economico e 
sociale dei territori in cui opera. 

 
Attraverso la costante ed efficace implementazione dei principi di riferimento contenuti nella Politica integrata 
di qualità, salute e sicurezza, ambiente (Politica QHSE - Quality, Health & Safety, Environment), Greenthesis si 
impegna in special modo a garantire, nell’ambito del proprio sistema valoriale (quest’ultimo declinato nel Codice 
Etico, anch’esso aggiornato al 15 luglio 2025), una solida compliance nei confronti delle diverse normative di 
riferimento, una forte attenzione alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, una continua 
propensione all’innovazione tecnologica, un costante orientamento allo sviluppo del proprio capitale umano e 
un sempre maggiore coinvolgimento delle varie categorie di stakeholder.             
In quest’ottica, la Società – come, peraltro, diverse altre società del Gruppo – è conforme da anni agli standard 
internazionali ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Da questo punto di vista, la Politica QHSE riflette 
l’importanza attribuita dalla Società e dal Gruppo all’esame e al monitoraggio in continuum dei rischi e delle 
opportunità connessi alle attività svolte, in un’ottica di miglioramento costante sotto numerosi profili, il tutto 
tramite la definizione di specifici obiettivi e la verifica del relativo raggiungimento. 
 
In particolare, tra gli elementi distintivi della Politica QHSE ne spiccano alcuni relativi alla tutela e all’uso 
sostenibile del “capitale naturale” e collegati ad obiettivi definiti al fine di garantire l’efficacia della protezione 
ambientale mediante il contenimento dei consumi energetici e di materie prime da parte dell’Azienda, il costante 
ricorso alle migliori tecnologie disponibili (MTD) del proprio settore e la continua collaborazione con istituti e 
laboratori di ricerca per promuovere nuove tecniche di riduzione dell’impatto ambientale. Alla luce anche di 
queste considerazioni, il desiderio di sviluppare un approccio sempre più pragmatico al tema della sostenibilità 
ambientale, condiviso da tutte le società del Gruppo, è sottolineato anche dalla mission, dalla vision, dal purpose  
e dal pay-off del Gruppo stesso: “Think Green, Act Smart”, tutti perfettamente declinati all’interno del Codice 
Etico di Gruppo recentemente aggiornato.  
 
Contestualmente, il Gruppo riconosce quale punto focale e distintivo delle strategie di business il ruolo ricoperto 
dalle persone, che ne costituiscono il “capitale umano”. Il Gruppo, infatti, mira costantemente non solo a 
garantire la salute e la sicurezza del proprio personale, ma anche a curare la formazione, l’informazione continua 
e lo sviluppo, organizzando attività di coinvolgimento, approfondimento e divulgazione finalizzate alla 
conoscenza degli obiettivi aziendali, delle procedure operative interne e delle problematiche legate alla 
salvaguardia dell’ambiente e allo sviluppo del territorio. 
 
In questo senso, il Gruppo ha adottato delle politiche in materia di QHSE particolarmente significative, tanto è 
vero che molte società del Gruppo sono in possesso di importanti certificazioni e si stanno attivando per 
ottenerne delle altre.  
Al riguardo, come già specificato nella sezione della Relazione Finanziaria dedicata ai rischi operativi e qui 
interamente richiamata (sez. Rischi ed incertezze; par. 2 Rischi Operativi), si riportano di seguito le certificazioni 
ottenute dalle principali società del Gruppo. 
 
La Capogruppo Greenthesis S.p.A. è in possesso dei seguenti certificati: 

 

i) certificato multi-sito UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità, in relazione agli impianti di Orbassano (TO), S. 

Giuliano Milanese (MI), Liscate (MI) e alla sede di Segrate (MI); 
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ii) certificato multi-sito UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente, in relazione agli impianti di Orbassano (TO), 

S. Giuliano Milanese (MI) e Liscate (MI), oltre che alla sede di Segrate (MI), con riferimento all’ambito 

operativo riguardante le attività di “progettazione e realizzazione di bonifiche ambientali; 

progettazione e costruzione di impianti per il trattamento e lo smaltimento di rifiuti; progettazione di 

impianti di recupero energetico; gestione di impianti mobili per il trattamento di rifiuti nell’ambito di 

campagne di attività autorizzate”; 

iii) certificato EMAS – Ambiente, relativo all’impianto di Liscate (MI); e 

iv) certificato multi-sito UNI ISO 45001:2018 – Sicurezza, relativo sia all’impianto di Orbassano (TO), sia 

alla sede di Segrate (MI) con riferimento all’ambito operativo riguardante le attività di “progettazione 

e realizzazione di cantieri per interventi di decommissioning di siti dismessi e bonifica di siti 

contaminati”.  

La società controllata Bioagritalia S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati:   

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità; e 

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente 

La società controllata La Torrazza S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati:    

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente;  

2) certificato EMAS – Ambiente.  

La società controllata Eureko S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente; 

2) certificato UNI EN ISO 45001:2023 - Sicurezza; 

3) certificato EMAS – Ambiente. 

La società controllata Rigenio S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati:     

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 - Qualità;  

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente;  

3) certificato UNI ISO 45001:2018 - Sicurezza.   

La società collegata Daisy S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati:  

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente;  

2) certificato EMAS – Ambiente.    

La società controllata REA Dalmine S.p.A. è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 - Qualità; 

2)   certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente; e 

3)  certificato UNI ISO 45001:2018 - Sicurezza. 

La società Enval S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1)  certificato UNI EN ISO 9001:2015 - Qualità 
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2)  certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente; 

3) certificato UNI EN ISO 45001:2018 - Sicurezza. 

La società GEA S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1)  certificato UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità; e 

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente. 

La società Ind.Eco S.r.l. è in possesso del seguente certificato: 

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente. 

La società GTH Agromet S.r.l. è in possesso del seguente certificato: 

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 - Qualità. 

La società Bigaran Srl è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità; e 

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente.  

La società Ecorex S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità;  

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 - Ambiente. 

La società Euro Veneta S.r.l. è in possesso del seguente certificato: 

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente. 

La società Execo S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente; 

2) certificato EMAS – Ambiente.    

La società Elite Ambiente S.r.l. è in possesso dei seguenti certificati: 

1) certificato UNI EN ISO 9001:2015 – Qualità; 

2) certificato UNI EN ISO 14001:2015 – Ambiente; 

3) certificato EMAS – Ambiente.  

 
Tali certificati sono, pertanto, garanzia di:    

 efficace interazione di processi, risorse, dati e informazioni a livello strategico, tattico, organizzativo e 
operativo;   

 comunicazione chiara e trasparente fra tutti gli stakeholder; 
 corretta gestione dei dati e delle informazioni a supporto del processo decisionale strategico; 
 sostenibilità economica, sociale e ambientale lungo il ciclo di vita dei servizi; 
 costante miglioramento della qualità del servizio offerto.  
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Box di approfondimento n.1 – Rating di Legalità di Greenthesis S.p.A. e Rigenio S.r.l. 
 
A testimonianza dell’elevato grado di attenzione che la Capogruppo da sempre ripone nella corretta gestione 
del proprio business, nel mese di agosto 2023, Greenthesis S.p.A. ha ottenuto da parte dell’Autorità Garante 
della Concorrenza e del Mercato (AGCM) l’attribuzione del Rating di Legalità con il massimo punteggio 
conseguibile, pari a “tre stellette” , avente validità biennale. 
Nel mese di giugno 2025, Greenthesis ha chiesto il rinnovo del Rating di Legalità ed è al momento in attesa 
dell’esito del rinnovo. 
  
L’importanza della corretta gestione del business è fortemente condivisa anche dalla società controllata 
Rigenio S.r.l., la quale, nel mese di novembre 2023, ha ottenuto dall’AGCM l’attribuzione del Rating di Legalità 
con l’ottimo punteggio di “due stellette” , avente anch’esso validità biennale.  

Il Rating di Legalità è un indicatore sintetico sviluppato dall’AGCM, in accordo con i Ministeri dell’Interno e della 
Giustizia, volto a certificare il rispetto di elevati standard di trasparenza, eticità e responsabilità nello svolgimento 
delle attività aziendali. In tal senso, il Rating di Legalità costituisce anche un elemento di vantaggio competitivo, 
il cui possesso permette il conseguimento di specifici benefici sia in relazione a condizioni di accesso al credito 
bancario più vantaggiose, sia in termini di accesso agevolato a finanziamenti e bandi pubblici. 
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Analisi di materialità 
 
Per meglio definire la natura delle proprie strategie di crescita sostenibile, nonché per la successiva redazione 
della Relazione di Sostenibilità, il Gruppo ha effettuato un’analisi di materialità volta a identificare e dare priorità 
alle tematiche ambientali, sociali e di governance, considerate rilevanti e significative per il proprio business e 
per i propri stakeholder. Tali tematiche vengono definite “materiali”, perché sono considerate rilevanti per il 
successo a lungo termine del Gruppo, perché riflettono gli impatti economici, sociali e ambientali delle attività 
svolte dal Gruppo e perché possono influenzare le decisioni degli stakeholder interni ed esterni. Al fine di 
individuare le tematiche rilevanti e significative per il Gruppo, è stata quindi condotta un’indagine secondo un 
processo strutturato, basato sui seguenti passaggi:    

 

 definizione del perimetro di analisi di materialità con individuazione degli obiettivi di breve, medio e 
lungo termine e catalogazione dei rischi per gravità e probabilità di realizzazione; 
 

 analisi della documentazione interna esistente, sia con riferimento alla Capogruppo, sia considerando 
le società controllate;  
 

 analisi di documenti pubblici, articoli, statistiche e risultati di osservatori sulla tipologia di standard e di 
framework internazionali adottati nella reportistica di sostenibilità; 
 

 analisi delle caratteristiche del settore di appartenenza, al fine di individuare le principali tematiche su 
cui anche i competitors tendono a focalizzarsi;  
 

 analisi e valutazione della materialità delle tematiche risultate rilevanti, con il coinvolgimento delle 
funzioni aziendali di volta in volta interessate, al fine di migliorare ed integrare i processi aziendali e di 
Gruppo alla luce dei risultati prodotti dalla materialità.     
 

Tale ricerca ha permesso di identificare 23 temi principali afferenti a 4 diverse macro-aree: Governance, 
Responsabilità economica, Responsabilità ambientale e Responsabilità sociale.    
 
Allo scopo di selezionare i temi realmente materiali per il Gruppo Greenthesis, è stato predisposto il cosiddetto 
questionario di materialità, il quale è stato valutato separatamente da 12 rappresentanti delle principali funzioni 
aziendali e da un campione cospicuo di 166 dipendenti, le cui evidenze hanno permesso di indagare 
ulteriormente il reale livello di rilevanza associato ai temi oggetto di analisi dalla prospettiva degli stakeholder.  
 
I risultati di queste indagini emergono dalla matrice di materialità, di seguito raffigurata, in cui i temi rilevanti 
sono rappresentati mediante simboli nel piano definito da due assi che rappresentano, rispettivamente, il livello 
di importanza attribuito ad un determinato tema dal punto di vista del Gruppo (asse delle ascisse) e dal punto di 
vista degli stakeholder (asse delle ordinate). 
Sono rappresentati esclusivamente i 19 temi che hanno superato la cosiddetta soglia di materialità, ossia quelli 
che hanno ottenuto una valutazione media superiore a 2,5 su una scala da 0 (aspetto trascurabile) a 4 (aspetto 
molto rilevante) su entrambi gli assi. 
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Per ognuno dei temi materiali individuati dal Gruppo, la seguente tabella descrive: i principali rischi connessi 
alla tematica in esame; il perimetro in cui gli impatti reali e potenziali vengono generati; la tipologia di tali impatti 
(diretti o indiretti); i topic-specific GRI Standards di riferimento; le principali politiche adottate dal Gruppo per 
prevenire o limitare gli impatti negativi connessi a tali tematiche. 

 
 

Macro 
area 

Tema 
materiale 

 
Rischi associati 

Perimetro del 
tema 

Tipo di 
impatto 

Indicatori 
GRI 

Politiche/ 
strumenti 
a presidio 

Governance Trasparenza e 
anticorruzione 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di 
fiducia da parte di 
investitori e clienti; 
Rischio strategico 

Gruppo GTH; 
Fornitori; Pubblica 
amm.ne; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-16 
GRI 102-17 
GRI 102-18 
GRI 205-3 
GRI 417-3 

Rating di 
Legalità di 
GTH Codice 
Etico Modello 
ex 
D.Lgs. 231/01 

Elementi di 
sostenibilità nella 
governance 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di 
fiducia da parte di 
investitori e clienti; 
Rischio strategico 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-14 
GRI 102-16 
GRI 102-18 

Adesione al 
Codice di 
Autodisciplina 
delle società 
quotate 

Dialogo con gli 
stakeholder 

Rischio strategico e 
reputazionale 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-40 
GRI 102-42 
GRI 102-43 

Politica 
Aziendale 
ISO 9001 
ISO 14001 
OHSAS 18001 
EMAS 
Procedura 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
Opportunità” 
“Analisi del 
Contesto” 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Reputazione Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di 
clienti e competitività 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-16 
GRI 102-17 
GRI 202-3 
GRI 307-1 
GRI 406-1 
GRI 408-1 
GRI 409-1 
GRI 417-3 
GRI 418-1 
GRI 419-1 

Rating di 
legalità di 
GTH 
ISO 9001 
ISO 14001 
OHSAS 18001 
EMAS di GTH 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Economics Sviluppo locale del 
territorio 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di 
fiducia da parte della 
collettività e dei 
dipendenti 
Rischio strategico, in ter- 
mini di perdita di 
competitività 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 202-2 
GRI 203-1 
GRI 203-2 
GRI 204-1 
GRI 413-1 

Politica 
Aziendale 
Procedura 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
Opportunità” 
“Analisi del 
Contesto” 

Continuità del 
servizio offerto 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di 
fiducia da parte di clienti 
e investi- tori 
Rischio strategico 

Gruppo GTH; 
Fornitori; Pubblica 
amm.ne 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-7 
GRI 102-9 

Politica 
Aziendale 
Procedura 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
Opportunità” 
“Analisi del 
Contesto” Piani 
di emergenza 
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 Sinergie con 
soggetti 
pubblici e 
privati 

Rischio strategico, in ter- 
mini di uscita/mancato 
ingresso in specifici 
mercati 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-2 
GRI 102-6 
GRI 102-9 
GRI 102-13 

Politica 
Aziendale 
Piani 
Strategici e 
Operativi 
Procedura 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
Opportunità” 
“Analisi del 
Contesto” 

Solidità 
economica 

Rischio di liquidità; 
Rischio operativo; 
Rischio strategico; 
Rischio reputazionale 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 201-1 
GRI 204-1 
GRI 419-1 

Politica 
Aziendale 
Piani 
Strategici e 
Operativi 
Procedura 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
Opportunità” 
“Analisi del 
Contesto” 

Resp. 
ambientale 

Efficienza 
energetica e 
rinnovabili 

Rischio di compliance 
Rischio reputazionale 
Rischio strategico, in ter- 
mini di uscita/mancato 
ingresso in specifici 
mercati 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti 

Diretto e 
indiretto 

GRI 302-1 
GRI 302-4 

Diagnosi 
energetica 
Documento 
di “Analisi 
Ambientale” 
ex ISO 14001 
Dichiarazione 
Ambientale 
Obiettivi 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
ISO 14001 
EMAS 

Emissioni Rischio di compliance 
Rischio reputazionale 
Rischio strategico, in ter- 
mini di uscita/mancato 
ingresso in specifici 
mercati 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti 

Diretto e 
indiretto 

GRI 305-1 
GRI 305-2 
GRI 305-5 

Analisi 
Ambientali 
Documento 
di “Analisi 
Ambientale” 
ex ISO 14001 
Dichiarazione 
Ambientale 
Obiettivi 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
ISO 14001 
EMAS 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Efficienza e 
innovazione 

Rischio strategico, in ter- 
mini di uscita/mancato 
ingresso in specifici 
mercati Rischio 
reputazionale 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-13 
GRI 203-1 
GRI 203-2 
GRI 204-1 
GRI 302-4 
GRI 305-5 

Politica 
Aziendale 
Obiettivi 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Gruppo di 
Ingegneria 
interno 

Economia 
circolare 

Rischio strategico, in ter- 
mini di uscita/mancato 
ingresso in specifici 
mercati Rischio 
reputazionale 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 302-4 
GRI 303-1 
GRI 305-5 
GRI 306-2 

Formazione 
Piani 
Strategici e 
Operativi 
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      Obiettivi 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Gruppo di 
Ingegneria 
interno 

Tutela del 
territorio 

Rischio di compliance e 
reputazionale 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 302-4 
GRI 303-1 
GRI 305-5 
GRI 306-2 

Politica 
Aziendale 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
opportunità” 
Dichiarazione 
Ambientale 
Piani di 
emergenza 
ISO 9001 
ISO 14001 
EMAS 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Resp. Sociale Educazione 
ambientale 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte della collettività e 
dei dipendenti 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-43 
GRI 203-1 

Rating di 
Legalità di 
GTH Codice 
Etico 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 

Gestione 
responsabile 
della filiera 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte di investitori e 
clienti; 
Rischio strategico 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica Amm.ne; 
Investitori 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-9 
GRI 102-16 
GRI 102-17 
GRI 102-43 
GRI 408-1 
GRI 409-1 

Politica 
Aziendale 
Procedure e 
Istruzioni del 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Sviluppo del 
personale 

Rischio strategico e 
reputazionale, in termini di 
per- dita di competitività e 
di fiducia da parte dei 
dipendenti 

Gruppo GTH; 
Fornitori 

Diretto GRI 404-1 
GRI 405-1 
GRI 406-1 

Politica 
Aziendale 
Piani di 
formazione 
Welfare 
aziendale 
Obiettivi del 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Comunità locali Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte della collettività e 
dei dipendenti 
Rischio strategico, in ter- 
mini di perdita di 
competitività 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti; 
Pubblica amm.ne; 
Collettività 

Diretto e 
indiretto 

GRI 102-43 
GRI 203-1 
GRI 203- 
2GRI 305-5 
GRI 306-2 
GRI 307-1 
GRI 413-1 
GRI 419-1 

Politica 
Aziendale 
“Analisi dei 
Rischi e delle 
opportunità” 
Dichiarazione 
Ambientale 
Piani di 
emergenza 
ISO 9001 
ISO 14001 
EMAS 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 
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 Salute e 
sicurezza sul 
lavoro 

Rischio operativo, in ter- 
mini di aumento degli 
infortuni e delle malattie 
professionali; 
Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte dei dipendenti 

Gruppo GTH; 
Fornitori; 
Clienti 

Diretto e 
indiretto 

GRI 403-1 Politica 
Aziendale 
Valutazione 
dei Rischi 
Servizio di 
Prevenzione 
e Protezione 
Interno 
Procedure e 
Istruzioni del 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
OHSAS 18001 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Diversità, 
welfare e 
clima in- terno 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte dei dipendenti 

Gruppo GTH; 
Fornitori 

Diretto GRI 102-16 
GRI 102-17 
GRI 405-1 
GRI 406-1 

Politica 
Aziendale 
Piani di 
formazione 
Welfare 
aziendale 
Obiettivi del 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

Diritti umani in 
azienda e lungo 
la filiera 

Rischio reputazionale, in 
termini di perdita di fiducia 
da parte dei dipendenti 

Gruppo GTH; 
Fornitori 

Diretto GRI 102-16 
GRI 102-17 
GRI 408-1 
GRI 409-1 

Politica 
Aziendale 
Applicazione 
CCNL 
Procedure e 
Istruzioni del 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
Modello ex 
D.Lgs. 231/01 
Codice Etico 

 
 
 
Premesso quanto precede, appare importante dare nota del fatto che, nell’ottica di un progressivo allineamento 

al nuovo quadro normativo europeo in materia di rendicontazione di sostenibilità, con il supporto di consulenti 

specializzati, il Gruppo ha avviato un’evoluzione del proprio approccio alla materialità, al fine di passare dalla 

metodologia basata sugli standard GRI – Global Reporting Initiative (sinora, il principale framework 

internazionale per la rendicontazione volontaria degli impatti economici, ambientali e sociali), ad un modello 

integrato fondato sui criteri previsti dagli ESRS – European Sustainability Reporting Standards e sul principio della 

doppia materialità, come introdotto dalla Direttiva (UE) 2022/2464 sul reporting di sostenibilità delle imprese 

(Corporate Sustainability Reporting Directive – CSRD).  

 

Sebbene, ad oggi, il Gruppo non sia ancora soggetto agli obblighi di rendicontazione previsti da tali normative e 

la redazione della presente Relazione di Sostenibilità avvenga ancora quest’anno su base volontaria e con 

l’adozione dei criteri GRI, il Gruppo si sta comunque sin da ora già adoperando al fine di anticipare le future 
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richieste regolatorie, rafforzare la trasparenza e consolidare il proprio impegno verso una gestione responsabile 

e sostenibile.  

 

 

La ricchezza generata e distribuita  
 
Il seguente prospetto presenta una riclassificazione del conto economico secondo la metodologia del Global 
Reporting Initiative (GRI). Questa determinazione del valore economico generato e distribuito evidenzia meglio 
la capacità del Gruppo Greenthesis di generare ricchezza, nel periodo di riferimento, a vantaggio di alcuni tra i 
suoi principali stakeholder, nel rispetto dell’economicità di gestione e delle aspettative degli stessi interlocutori.  
 
Si precisa che i valori riportati nel prospetto sottostante fanno riferimento ai valori di cui ai due rispettivi bilanci 
consolidati. 
 

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO   

(valori in migliaia di Euro) 

  31.12.2024 31.12.2023 

A) Valore economico generato   229.463 175.403 

Valore della produzione  227.614 173.413 

Altri proventi finanziari  1.849 1.990 

B) Valore economico distribuito   207.860 148.513 

Remunerazione dei fornitori  148.192 108.385 

Remunerazione del personale  33.264 20.805 

Remunerazione del capitale di credito 14.235 8.687 

Remunerazione dei Soci e azionisti (capitale di rischio)  4.829 2.960 

Remunerazione della Pubblica Amministrazione   7.127 7.524 

Collettività (erogazioni liberali ad associazioni, Onlus, etc.)  213 152 

C) (=A-B) Valore economico trattenuto  21.603 26.890 

Ammortamenti e svalutazioni  23.768 14.064 

Accantonamenti per rischi  119 5 

Accantonamenti a Riserve (destinazione del risultato dell'esercizio)  -2.284 12.816 
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VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO - ANNO 2024
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Greenthesis e le persone 
 
Per il Gruppo, la gestione delle risorse umane è finalizzata non solo ad attrarre talenti ed a valorizzarne le 
competenze professionali, ma è altresì volta a creare un ambiente di lavoro che favorisca l’instaurarsi e il 
mantenimento di positive relazioni di collaborazione, come anche lo stimolo e la passione per ciascuna mansione 
svolta, nonché a definire veri e propri percorsi di crescita e di sviluppo delle persone.    
 
Il processo di selezione avviene sulla base dell’analisi del fabbisogno e di un’attenta valutazione dei profili, non 
solo riferita alle competenze tecniche ed esperienze ricercate, ma anche tenendo conto dei valori che possono 
essere trasmessi dai candidati. 
 
Per i collaboratori in forza, la Capogruppo realizza piani di formazione e aggiornamento tali da permettere la 
piena espressione delle potenzialità di ciascuno. In particolare, tali percorsi formativi vengono erogati sia in 
considerazione delle necessità organizzative, sia in funzione del ruolo e delle competenze di ciascuna risorsa.  
Le politiche di gestione delle risorse umane adottate dalle società del Gruppo rispecchiano i princìpi contenuti 
nel Codice Etico – documento aggiornato nella sua ultima versione approvata dal Consiglio d’Amministrazione 
del 15 luglio 2025 – assicurando la dignità e le pari opportunità delle persone, la piena realizzazione del potenziale 
di ciascuno e l'assenza di ostacoli allo sviluppo professionale per ragioni connesse ad aspetti quali genere, 
religione, orientamento politico, etnia, età e orientamento sessuale.  
 
 Composizione  

 
Al 31 dicembre 2024 il Gruppo impiega complessivamente 579 dipendenti. Di questi, la maggioranza opera 
all’interno della Greenthesis S.p.A. (circa il 36% del totale). Il numero di lavoratori è aumentato del 36,5% rispetto 
all’esercizio precedente, quando il Gruppo disponeva in tutto di 424 risorse, confermando il trend di crescita degli 
ultimi anni.   
 
In linea con i valori medi caratteristici dei settori del trattamento dei rifiuti e delle bonifiche ambientali, 
all’interno dei quali gli uomini sono tradizionalmente impiegati in misura maggiore rispetto alle donne, gli 
individui di genere maschile rappresentano la maggior parte del personale impiegato (circa il 75% del totale) 
coerentemente ai dati degli scorsi anni. La parità tra i lavoratori di ambedue i sessi costituisce, in ogni caso, un 
valore fondamentale per il Gruppo e le diverse società si impegnano ad evitare qualunque situazione di 
discriminazione al loro interno. 
Le procedure in fase di assunzione garantiscono, inoltre, lo scrupoloso rispetto del CCNL di riferimento. 
 
Nelle tabelle riportate nelle pagine successive viene fornita un’articolata rappresentazione della composizione 
del personale in funzione di numerosi parametri, anche combinati tra di loro (genere, categoria, presenza di 
categorie protette, tipologia di contratto, anzianità di servizio, distribuzione per fasce d’età, turnover, livello di 
istruzione). 
 

SUDDIVISIONE DEI DIPENDENTI PER GENERE E CATEGORIA  
 

Inquadramento 
Uomini Donne Totale  

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022  

Dirigenti 16 15 14 2 2 2 18 17 16  

Quadri 22 19 15 4 3 3 26 22 18  

Impiegati 137 107 87 132 83 70 269 190 157  

Operai 261 190 145 5 5 7 266 195 152  

Totale 436 331 261 143 93 82 579 424 343  
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Si conteggia un totale di  24 dipendenti del Gruppo (17 uomini, 7 donne), con disabilità; 21 risorse hanno usufruito 
del congedo parentale. 
 
Il mantenimento nel tempo della continuità dell’occupazione dei propri dipendenti costituisce un obiettivo 
fondamentale per le società del Gruppo. Negli ultimi tre anni, infatti, la percentuale di lavoratori con contratti a 
tempo indeterminato si è attestata su un valore maggiore al 90% del totale (per il 2024 è pari al 92%).  
 
 

SUDDIVISIONE DEI DIPENDENTI PER GENERE E TIPOLOGIA DI CONTRATTO 
 

Tipologia di 
contratto 

Uomini Donne Totale  

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022  

Indeterminato 398 312 242 134 84 70 532 396 312  

Determinato 37 19 18 8 8 11 45 27 29  

Apprendistato 1 0 1 1 1 1 2 1 2  

Totale 436 331 261 143 93 82 579 424 343  

 

 

DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI PER FASCE D’ETÀ (2024)  
 

Genere 20-30 31-40 41-50 51-60 >60 Totale  

Uomini 64 77 112 148 35 436  

Donne 31 34 43 29 6 143  

Totale 95 111 155 177 41 579  

 

 

 

ANZIANITÀ DEI DIPENDENTI (2024) 
 

Genere 0-5 6-10 11-15 16-20 >20 Totale  

Uomini 273 46 20 35 62 436  

Donne 85 16 14 11 17 143  

Totale 358 62 34 46 79 579  
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Il Gruppo impiega principalmente lavoratori al di sopra dei 40 anni (64% del totale), tuƩavia la fascia “20-30”, 
rappresentante circa il 16% sul totale, è in costante crescita negli anni (+50% rispeƩo al rispeƫvo dato dell’anno 
precedente).  
Considerando i soli dipendenƟ uomini, la fascia d’età in cui è presente il maggior numero di lavoratori è quella 
“51-60” (circa il 34% del totale dei dipendenƟ uomini); per quanto concerne il personale di genere femminile, le 
fasce d’età più popolate sono quelle “41-50” (30% sul totale dell’organico femminile) , seguita da quella “31-40” 
(24% sul totale). 
La presenza di lavoratori al di soƩo dei 40 anni risulta ad ogni modo consistente, rappresentando circa il 36% del 
totale, valore leggermente in aumento rispeƩo all’anno precedente, quando si aƩestava al 32%.  
 
Per quanto concerne poi l’anzianità dell’organico del Gruppo - rispeƫvamente nelle diverse società del Gruppo 
di appartenenza – più del 60% dei dipendenƟ risulta impiegato da meno di cinque anni. 
 
 

TURNOVER DEI DIPENDENTI 
 

Anno Genere Contratti cessati Contratti attivati Tasso di 
cessazione  

Tasso di 
assunzione 

 

 

2024 
Uomini  52 100 11,93% 22,94%  

Donne 14 38 9,79% 26,57%  

Totale 66 138 11,40% 23,83%  
 

 
 

Anche nel corso del 2024 sono stati monitorati i tassi di turnover per genere. La forte crescita dell’organico del 
Gruppo è infatti attestata dal numero di 138 assunzioni a fronte di 66 contratti cessati in corso d’anno. 
 

LIVELLO DI ISTRUZIONE DEI DIPENDENTI PER GENERE  
 

Genere  
Laurea  Diploma 

Altre tipologie di 
attestato  Nessun attestato   

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022  

Uomini 76 61 53 143 97 83 124 110 110 93 63 15  

Donne 53 31 27 72 42 43 7 11 12 11 9 0  

Totale 129 92 80 215 139 126 131 121 122 104 72 15  
 

 
I dati relativi al livello di istruzione dei dipendenti, infine, vedono circa il 22% di risorse sul totale in possesso di 
un titolo di laurea (+40% rispetto al dato del 2023); il 37% è in possesso di diploma. 
 
 
 

 Salute e sicurezza 
 
Anche in virtù delle attività che lo caratterizzano, il Gruppo considera da sempre le tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro e della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali quali temi fondanti del 
proprio operare. 
 
Per questo motivo, la diffusione della cultura interna aziendale in materia di salute e sicurezza a tutti i livelli 
organizzativi, e la costante propensione al continuo miglioramento dei comportamenti e delle procedure seguite, 
rappresentano un obiettivo imprescindibile per il Gruppo.   
 
Sebbene il singolo numero degli infortuni che si verificano ogni anno all’interno del Gruppo non fornisca, in 
quanto tale, una visione completa ed esaustiva circa l’efficienza delle attività di prevenzione e protezione, esso 
costituisce uno dei dati per valutare l’andamento della gestione della sicurezza in un’impresa. 
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Oltre a questo dato, tutte le società del Gruppo utilizzano i seguenti due indici per monitorare l’andamento degli 
infortuni: 
 

 l’Indice di Frequenza, dato dalla formula: [(N. infortuni/N. ore lavorate) x 1.000.000];  
 l’Indice di Gravità, dato dalla formula: [(N. giorni infortuni/N. ore lavorate) x 1.000]. 

 
Mentre l’Indice di Frequenza misura l’andamento infortunistico riferito al numero dei casi riportati ad ogni 
milione di ore lavorate, l’Indice di Gravità esprime la gravità degli infortuni sul lavoro in giornate perse 
convenzionali per ogni migliaio di ore lavorate. 
 

GRUPPO GTH - INFORTUNI E ORE LAVORATE 2024 

  
Uomini Donne Totale 

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 
N. di infortuni 

sul lavoro 6 2 4 2 0 0 8 2 4 

N. di infortuni 
in itinere 0 2 0 0 0 0 0 2 0 

N. di giornate 
lavorative 
perse per 
infortunio 

37 263 32 1 0 0 38 263 32 

N. di ore 
lavorative 
perse per 
malattia 

19.214 9.312 8.715 4.498 1.274 3.346 23.712 10.586 12.061 

N. totale di 
decessi sul 

lavoro 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

N. totale di 
ore lavorate 707.483 494.426 459.537 222.346 131.984 139.286 929.829 626.410 598.823 

N. totale di 
ore di 

straordinari 
68.949 42.406 41.112 14.155 10.278 9.971 83.104 52.684 51.084 

Indice di 
frequenza 

8,48 4,05 8,70 8,99 0,00 0,00 8,60 3,19 6,68 

Indice di 
gravità 

0,05 0,53 0,07 0,00 0,00 0,00 0,04 0,42 0,05 

 
 
Per ciascuna delle unità operative incluse nel perimetro di rendicontazione sono state identificate le quattro 
figure chiave definite dal Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/08), ovvero Datore di lavoro, 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
(RLS) e medico competente (lo stesso per tutte le unità in questione). Dunque, tutti i dipendenti del Gruppo 
risultano rappresentati all’interno degli appositi comitati formali instaurati per il presidio di tali tematiche. Ogni 
infortunio (anche in itinere o di lieve entità) subito da un addetto deve essere immediatamente segnalato sia 
all’Ufficio Personale, che si occupa di trasmettere la pratica all’INAIL, sia al Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione (RSPP), cui spetta il compito di conservare i dati e le statistiche degli infortuni.  
 
In maniera conforme a quanto stabilito dall’art. 35 del Testo unico, Greenthesis S.p.A. organizza annualmente 
una riunione a cui partecipano le quattro figure chiave citate in precedenza per discutere gli indici infortunistici 
e le dinamiche di infortuni, ed eventuali malattie professionali registrate nel corso dell’anno. Per allinearsi a 
quanto fatto dalla Capogruppo e permettere una migliore gestione comune dei temi afferenti alla salute e 
sicurezza sul lavoro, anche altre società facenti parte del perimetro organizzano in via volontaria analoghe 
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riunioni con cadenza annuale, pur non rientrando nella categoria di aziende vincolate a rispondere a questo 
obbligo ai sensi del D. Lgs. 81/08. 

 

 Retribuzione 
 

Le società del Gruppo hanno adottato una politica generale sulle remunerazioni volta ad attrarre, motivare e 
trattenere le risorse in possesso delle qualità professionali richieste per perseguire proficuamente gli obiettivi 
strategici del Gruppo. Tale politica è stata sviluppata in maniera tale sia da allineare gli interessi dei diversi 
stakeholder, sia da consentire di perseguire l’obiettivo prioritario della creazione di valore sostenibile nel medio 
e lungo termine tramite il consolidamento del legame tra retribuzione e performance individuali e aziendali.  
   
Tutti i lavoratori del Gruppo sono inquadrati in contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL). I passaggi di livello 
vengono riconosciuti, dopo un determinato periodo di valutazione, al crescere delle performance del 
dipendente, in modo tale da rendere il più coerente possibile la funzione disimpegnata dal singolo lavoratore 
rispetto alle previsioni di contratto.  
 
Anche qualora non si riscontri alcuna segnalazione diretta da parte del Responsabile di Funzione, l’Ufficio del 
Personale può comunque avanzare all’Organo Amministrativo specifiche proposte di passaggio di livello alla luce 
delle valutazioni condotte. 
 
 Sviluppo del personale  

 
Un corretto sviluppo aziendale passa necessariamente attraverso la valorizzazione del ruolo di tutti i dipendenti 
all’interno dell’Organizzazione. Utilizzando gli strumenti della formazione e della valutazione del potenziale e 
delle prestazioni, è infatti possibile definire opportuni percorsi di carriera per le singole risorse. Si tratta di 
processi di crescita che vengono attuati nel tempo e che, se svolti con sistematicità e coerenza, conducono alla 
costituzione, per ogni area aziendale, di risorse interne con elevate competenze trasversali (“soft skills”) e 
tecniche (“hard skills”). 
 
Nel complesso, la Formazione consente al Gruppo di poter efficacemente far fronte ai cambiamenti di un settore 
che richiede in misura sempre maggiore il possesso di conoscenze multidisciplinari e la capacità di offrire 
soluzioni tecnologicamente avanzate. Anche per questo motivo, in alcuni casi viene valutata la distribuzione di 
specifici premi di partecipazione agli addetti che scelgono volontariamente di aderire a sessioni di training la cui 
partecipazione è facoltativa. Attualmente, riconoscimenti di questo tipo sono potenzialmente conseguibili da 
parte di tutto il personale impiegato presso l’impianto di Orbassano, ad eccezione dei dirigenti e di due addetti 
commerciali. 
 
Le iniziative di formazione a cui partecipano i dipendenti dell’intero Gruppo Greenthesis sono oggetto di una 
gestione centralizzata e possono essere raggruppate in cinque categorie principali: 
 
 

 Formazione finanziata FONDIR – corsi specialistici dedicati ai dirigenti e facenti parte di un piano di 
formazione interaziendale che coinvolge le principali società del Gruppo Greenthesis. La 
partecipazione a tali corsi può essere estesa anche ad altri collaboratori in qualità di uditori;    

 Formazione finanziata FONDIMPRESA – corsi obbligatori e non obbligatori per tutti i dipendenti ad 
esclusione dei dirigenti. Anche in questo caso viene presentato un piano interaziendale che 
coinvolge le aziende Greenthesis S.p.A., Gea S.r.l., Indeco S.r.l., Rea Dalmine S.p.A., Enval S.r.l., 
Rigenio S.r.l., Eureko S.r.l.; 

 Formazione non finanziata (a pagamento) – in questa categoria rientrano i corsi obbligatori su temi 
quali la sicurezza e la privacy, nonché le attività formative nell’ambito dei crediti CFP per 
professionisti dipendenti iscritti ad albi professionali e altre tipologie di corsi specifici 
professionalizzanti;  
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 Formazione interna – si tratta essenzialmente di corsi organizzati internamente da dipendenti in 
possesso dei requisiti di formatori in materia di sicurezza generale e specifica. All’interno di questa 
categoria rientrano, inoltre, i corsi di aggiornamento incentrati sui diversi software gestionali in uso 
in azienda;  

 Formazione gratuita - seminari di varia natura organizzati da associazioni di settore quali 
Assolombarda e Confindustria. 
 

La qualità dei piani formativi sviluppati dal Gruppo Greenthesis è riconosciuta dagli stessi Fondi 
Interprofessionali. Nel 2022 è stato approvato da FONDIR il piano formativo dal titolo GREEN DIGITAL RE-
VOLUTION, conclusosi a fine 2023, volto a sviluppare una forte cultura manageriale per abilitare nuove ed 
innovative modalità di lavoro, adeguate alle sfide imposte tanto dalla crescente competitività e complessità del 
contesto esterno, quanto dagli obiettivi di sviluppo e crescita previsti dalle prospettive strategico-aziendali. I temi 
trattati durante le aule riguardano in particolare: tecniche e modalità di comunicazione e coinvolgimento del 
personale, strumenti digitali a supporto di una collaborazione efficace ed efficiente sul lavoro, approcci e 
competenze manageriali e di gestione dei team. 
 
Greenthesis ha presentato al fondo interprofessionale Fondimpresa, il piano formativo dal titolo “GR.E.CI.A – 
Greenthesis Economia CIrcolare e Ambiente” per i percorsi formativi a valere sull’anno 2024. Il piano vuole 
approfondire la conoscenza dei dipendenti su tematiche riguardanti la circular economy, la transizione digitale e 
l’innovazione. 
 
Si rappresenta con la tabella di seguito un focus sulla formazione per quanto riguarda le società Greenthesis 
S.p.A., Rea Dalmine S.p.A., Gea S.r.l., Enval S.r.l., Rigenio S.r.l., con riferimento specifico al personale inquadrato 
come Dirigente, Quadro e Impiegato. 
 

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI PER GENERE E CATEGORIA (2024) 
Focus: Greenthesis SpA, Rea Dalmine, GEA, Enval, Rigenio  

Inquadramento 
Uomini Donne  

N.dipendenti 
formati  

Ore totali di 
formazione  

N.dipendenti 
formati  

Ore totali di 
formazione  

 

Dirigenti 1 16 0 0  

Quadri 9 224 1 24  

Impiegati 46 1.364 32 772  

Totale 56 1604 33 796  

 
Tra le “hard skills” che sono state maggiormente oggetto dei piani di sviluppo attuati dal Gruppo, molte hanno 
riguardato principalmente ambiti quali la salute e la sicurezza sul lavoro, la legislazione ambientale, il risk 
management, il project management, l’utilizzo di software e la lingua inglese, finalizzati a migliorare la gestione 
del lavoro oltreché a creare una visione d’insieme aziendale.  
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 La tutela dei Diritti Umani 
 
Sebbene il rispetto dei diritti umani sia garantito dalla legislazione vigente, le società del Gruppo estendono il 
proprio impegno lungo tutta la catena del valore attraverso le seguenti azioni: 
 

 aderenza dei comportamenti ai principi del Codice Etico (adottato dalla Capogruppo e fatto proprio 
anche da parte delle altre società) che, nell’ambito dei diritti umani, tratta soprattutto tematiche 
quali la libertà individuale, l’uguaglianza e l’equità, l’integrità, la riservatezza e la tutela della privacy;  

 nella procedura relativa alla gestione dei fornitori, previsione dell’adesione (prima della fornitura) 
ai requisiti etici del Gruppo, con conseguente attività di controllo e monitoraggio durante 
l’erogazione dei prodotti/servizi; 

 informazione e formazione a tutto il personale sulle procedure e politiche riguardanti i diritti 
umani. 
 

 Anticorruzione 
 
Greenthesis S.p.A. ha individuato nel proprio Codice Etico l’insieme dei valori etici ai quali essa si ispira 
nell’esercizio delle proprie attività, nonché i principi guida cui devono essere conformati i comportamenti e 
l’operato sia dei propri dipendenti sia di tutti coloro che a vario titolo cooperano e collaborano con essa per il 
perseguimento della sua mission.  
 
La Capogruppo ha altresì adottato sin dal 2007, mantenendolo aggiornato nel tempo, il proprio Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (il “Decreto”), che contiene l’insieme delle 
procedure, regole e controlli aventi lo scopo di prevenire, impedire e contrastare il rischio di commissione dei 
reati dai quali è fatta discendere la responsabilità prevista dal Decreto (tra i quali, la corruzione, sia pubblica che 
privata, il falso in bilancio, il riciclaggio di denaro, la violazione delle norme di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, i reati ambientali, ecc.). 
 
Anche diverse altre società del Gruppo adottano il proprio Modello Organizzativo curandosi di aggiornarlo in 
base alla normativa vigente. 
 

 Conciliazione vita-lavoro e welfare aziendale 
 

All’interno del Gruppo Greenthesis, i programmi tesi a migliorare il benessere e la qualità della vita dei dipendenti 
sono considerati uno strumento imprescindibile per consolidare il senso di appartenenza dei dipendenti 
medesimi e per rafforzare la fiducia che questi ripongono nei suoi confronti.  
A titolo esemplificativo sono riportate, di seguito, alcune delle iniziative poste in essere in questo campo: 
 

 messa a disposizione di foresterie di proprietà per i dipendenti con residenza distante dalla sede di 
lavoro; 

 politica di Smart working estesa a livello di Gruppo; 
 flessibilità sulla concessione di ferie all’estero per i dipendenti extra-comunitari o per particolari 

esigenze; 
 garanzia di permessi retribuiti per tutti i dipendenti che necessitino di sottoporsi a visite mediche 

specialistiche; 
 per quanto riguarda i pasti, messa a disposizione di una mensa con pranzo gratuito per tutti gli 

addetti dislocati presso l’impianto di Orbassano ed erogazione di buoni pasto giornalieri a tutto il 
personale operante presso le altre unità locali;  

 convenzioni attivate con un primario Istituto di Credito (in questo caso l’agevolazione permette ai 
dipendenti che aderiscono al programma di ridurre il costo delle operazioni per la gestione del 
proprio conto corrente), oltreché con altri soggetti (clinica odontoiatrica, concessionario);     

 mantenimento di un orario elastico in ingresso; 
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 erogazione di un contributo integrativo di Euro 300 da versare presso Fonchim (fondo pensione 
complementare per i lavoratori dell’industria chimica e farmaceutica e dei settori affini) per 
ciascuno degli addetti con CCNL chimico impiegati presso l’impianto di Orbassano.    

 
 

Greenthesis e i clienti 
 
Allo scopo di sviluppare servizi che siano sempre in grado di soddisfare le esigenze dei propri clienti, le società 
del Gruppo hanno adottato specifici sistemi di gestione certificati secondo gli standard UNI EN ISO 14001:2015 
e UNI EN ISO 9001:2015. In particolare, l’adozione di un sistema di gestione certificato UNI EN ISO 9001 consente 
alle società non solo di monitorare l’efficacia, l’efficienza e la flessibilità delle proprie attività, ma anche di 
adattarsi tempestivamente alle esigenze di un mercato in costante evoluzione. Il modello utilizzato, inoltre, 
massimizza l’efficacia dei processi di comunicazione, sia all’interno delle aziende, sia tra queste e i clienti.  
 
 
 I rapporti con la clientela nell’ambito del trattamento e smaltimento dei rifiuti   

 
Con riferimento ai servizi offerti di trattamento e smaltimento dei rifiuti, l’obiettivo del Gruppo è quello di fornire 
soluzioni efficaci per ogni tipologia di rifiuto trattata e di garantire che tali soluzioni rispondano sempre a 
stringenti requisiti in termini di sicurezza, conformità legislativa e tutela ambientale.  
 
Il corretto funzionamento dei rapporti commerciali tra gli impianti del Gruppo e la clientela è garantito, a monte, 
da apposite procedure di accettazione dei rifiuti: per le diverse tipologie di rifiuto per le quali gli impianti risultano 
autorizzati vengono preventivamente richieste adeguate analisi di caratterizzazione e/o schede descrittive dei 
materiali da trattare, che consentono di definire le corrette modalità di trattamento o di smaltimento finale.  
Ad ogni cliente viene assegnato un funzionario commerciale a cui far specifico riferimento per qualsiasi esigenza 
di natura commerciale, tecnica, normativa e amministrativa. Tali funzionari svolgono, pertanto, un ruolo di “key 
accountant” nelle relazioni con la clientela e ad essi spetta il compito di sviluppare soluzioni mirate in un’ottica 
di reciproca soddisfazione.   
 
Nell’attuale scenario di mercato, caratterizzato dalla scarsità di infrastrutture adeguate alla gestione finale dei 
rifiuti industriali, la garanzia di poter usufruire di un servizio fornito con continuità nel tempo costituisce un 
aspetto chiave per la clientela e il Gruppo si impegna a soddisfare questa esigenza non solo attraverso l’utilizzo 
dei diversi impianti di proprietà, ma anche tramite la continua sottoscrizione di nuovi accordi commerciali con 
partner strategici. Ai clienti, infine, viene puntualmente proposto di visitare non solo gli impianti di proprietà, ma 
anche quelli gestiti dai partner esterni con cui il Gruppo collabora.    
 
Inoltre, il livello di soddisfazione dei clienti per le attività svolte dal Gruppo è periodicamente valutato anche per 
mezzo di questionari ad hoc. Tutti gli eventuali reclami sollevati dalla clientela o dagli altri stakeholder esterni 
vengono inquadrati come “non conformità” del sistema di gestione. Tali situazioni vengono dunque gestite, da 
un lato, attraverso l’attuazione di adeguate strategie di intervento immediato finalizzate a risolvere il problema 
contingente e, dall’altro, tramite la definizione di azioni correttive volte a rimuovere le cause del disallineamento 
con il sistema di gestione.  
 
 I rapporti con la clientela nell’ambito delle attività di bonifica 

 
I rapporti consolidati con i clienti storici, la notevole attenzione dedicata al continuo sviluppo commerciale e 
l’approccio costruttivo e risolutivo adottato in corso di esecuzione dei vari interventi, fanno sì che Greenthesis 
goda di grande considerazione nell’ambito delle iniziative ambientali che comprendono bonifiche di siti inquinati, 
messa in sicurezza di aree dismesse e attività di decommissioning. In una situazione generale che lascia 
intravedere prospettive di crescita per i settori delle bonifiche e più in generale della rigenerazione territoriale, 
la Capogruppo può annoverare tra i propri clienti alcuni tra i principali gruppi industriali operanti sul territorio 
nazionale (es: Eni, Enel, Edison, Ilva, Alcoa, Invitalia), oltre che operatori dell’ambito immobiliare fra i più 



 

 GREENTHESIS S.p.A. - RELAZIONE FINANZIARIA ANNUALE AL 31 DICEMBRE 2024  

 
215 

ambiziosi dell’area milanese. 
 
Al fine di migliorare continuamente la qualità del servizio offerto ai propri clienti, la Capogruppo ha adottato 
una strategia basata sul raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
 

 affinamento delle metodiche e degli strumenti a supporto dell’elaborazione delle informazioni 
tecniche e commerciali fornite dai committenti; 

 rafforzamento dell’assistenza tecnico/progettuale fornita ai tecnici apicali dei committenti laddove 
si ritenga opportuno incrementare l’efficienza, la qualità e la velocità dell’intervento professionale; 

 puntuale customizzazione del servizio, garantita anche a livello operativo tramite l’adattamento 
delle procedure esistenti alle esigenze del singolo stabilimento o insediamento operativo; 

 ampliamento della gamma di servizi offerti alla clientela attraverso l’iscrizione ad ulteriori 
categorie dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali (ANGA) e la conseguente maggior strutturazione 
operativa. Nel 2021 è stata conseguita l’iscrizione alle categorie 2bis, 4 classe C e 5 classe C 
dell’ANGA, con possibilità di erogare direttamente il servizio per il trasporto dei rifiuti pericolosi e 
non, oltreché i rinnovi delle iscrizioni alle categorie 8 classe A (intermediazione) e 9 classe A 
(bonifica); 

 avvio di un processo di specializzazione e tecnologizzazione dei servizi offerti, con particolare 
riguardo alla valorizzazione degli interventi di bonifica on site/in situ ed al recupero energetico. 
 

Nel 2024, inoltre, è continuato il processo volto alla progressiva sostituzione di parte dei macchinari utilizzati 
nelle attività di bonifica con macchinari all’avanguardia dal punto di vista tecnologico: (i) ampliando e 
strutturando il parco macchine disponibile; (ii) introducendo attrezzature sin ora non disponibili e caratterizzate 
da un contenuto impatto ambientale nella fase di utilizzo. Sono stati attivati investimenti utili anche 
all’ampliamento della gamma dei servizi proposti, oltre che all’esecuzione diretta per alcuni degli interventi o 
prestazioni richieste dai clienti. Anche l’organizzazione operativa è stata adeguata in termini di organico, sia a 
livello degli operatori che in termini di tecnici, attraverso l’introduzione di nuove professionalità necessarie 
all’esecuzione dei contratti. 
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Greenthesis e i fornitori e partner  
 
Al 31 dicembre 2024 il Gruppo conta circa 5.510 fornitori qualificati, di cui 2.785 attivi durante l’esercizio. Di 
questi, quasi tutti sono ubicati in Italia o all’interno dei confini dell’Unione Europea.  
 
Il Gruppo, consapevole del ruolo chiave della catena di fornitura per il raggiungimento dei propri obiettivi di 
business, considera necessaria non solo una supply chain impeccabile e forte nell’execution, ma anche un 
rapporto sostenibile, affidabile ed etico con i propri fornitori, fondato su parametri misurabili e su principi 
fondamentali. Con l’obiettivo di sviluppare rapporti di lungo termine con essi e nel rispetto del valore della 
sostenibilità economica, ambientale e sociale, il Gruppo seleziona i propri fornitori anche in funzione del loro 
allineamento con i valori espressi all’interno del proprio Codice Etico e del Modello 231 (il quale viene 
sistematicamente richiamato all’interno degli accordi contrattuali) e della loro eventuale capacità di garantire 
performance addirittura migliori rispetto a quanto prescritto dalla normativa vigente in campo ambientale e 
sociale.  
Con riferimento all’approccio strategico in relazione alla gestione della supply chain, il Gruppo ha delineato 
cinque priorità, che integrano anche obiettivi di natura ambientale e sociale: 
 

 ricorrere unicamente a fornitori qualificati; 
 ricorrere unicamente a materiali che hanno conseguito un’autorizzazione per quanto concerne le 

caratteristiche tecniche; 
 sviluppare “strategie di commodity” che garantiscano la continuità della fornitura e la disponibilità 

del volume richiesto. In particolare, rivestono importanza la salute finanziaria del fornitore e il 
mantenimento di una modesta dipendenza del Gruppo da specifici fornitori; 

 garanzia di “on time delivery” e di un livello di qualità elevato nel corso del tempo; 
 prezzi competitivi.  

 
In tale ambito, il Gruppo ha adottato una propria procedura di approvvigionamento. In particolare, la fase di 
approvvigionamento viene svolta nel rispetto di tre principi basilari:  
 

1. assicurare la massima partecipazione agli operatori del mercato di riferimento, nel rispetto dei 
principi di libera concorrenza, parità di trattamento e non discriminazione; 

2. approvvigionare lavori e servizi ad alto contenuto tecnologico presso fornitori altamente qualificati 
e capaci di fornire le opportune garanzie dal punto di vista della continuità e della tempestività della 
fornitura; 

3. prediligere, ove possibile, fornitori “locali” rispetto all’ambito di esecuzione, così da supportare lo 
sviluppo del territorio nelle diverse aree geografiche in cui il Gruppo opera.  
 

Con riferimento a quest’ultimo punto è possibile affermare che nel 2024, a seguito delle recenti acquisizioni, si 
è registrato un considerevole aumento dei Fornitori con contratti attivi che hanno sede in Veneto, il territorio 
della Lombardia si conferma comunque strategico, e a seguire le altre regioni. 
La presenza di fornitori comuni tra le società del gruppo e la prossimità territoriale suggeriscono ampi margini di 
ottimizzazione, sia in termini di costi logistici sia in termini di contratti di fornitura aggregati. 
Nello svolgimento delle attività di bonifica, inoltre, Greenthesis S.p.A. si caratterizza il più delle volte come main 
contractor, ovvero come soggetto specializzato e dotato di know-how che si avvale di partner esterni per 
l’esecuzione dei servizi. Al riguardo, l’Azienda limita la propria catena dei fornitori ad un unico primo livello di 
sub-appalto; nei relativi ordini sono sistematicamente vietati gli ulteriori sub-appalti.   
 
Il Gruppo ha creato due diversi uffici per la gestione delle collaborazioni con le sue principali categorie di 
fornitori: le società di trasporto e smaltimento dei rifiuti, da un lato, e i fornitori di tutti gli altri servizi, dall’altro. 
La selezione dei fornitori risulta un processo assai delicato soprattutto considerando i servizi di trasporto e 
smaltimento dei rifiuti prodotti sia all’interno degli impianti di proprietà che presso le aziende clienti.  
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Più in particolare, la valutazione dei singoli impianti di destino viene svolta integrando l’analisi delle informazioni 
industriali e dei dati finanziari della società in questione con la verifica di ulteriori aspetti, quali l’eventuale 
possesso di certificazioni volontarie o ancora il possesso di determinati rating in fatto di standing complessivo. 
In alcuni casi vengono inoltre condotti veri e propri audit all’interno di tali impianti, al fine di valutarne 
l’affidabilità e la rispondenza alle norme ambientali e a quelle relative alla sicurezza del personale.  
 
Anche la selezione dei trasportatori, gestita attraverso una stretta collaborazione tra responsabili tecnici degli 
impianti, addetti alla logistica, struttura commerciale e Ufficio Acquisti, viene svolta non solo in ottica di 
efficienza, ma anche, e soprattutto, considerando la storia di ciascun soggetto. Già nel corso degli scorsi esercizi 
era stata ulteriormente implementata la procedura aziendale per la qualifica dei nuovi fornitori, i quali, vengono 
valutati anche per le loro performance ambientali, sociali e di governance. 
 
La scelta dei fornitori di prodotti, macchinari e servizi tecnici viene svolta in sinergia, dunque, dai responsabili 
dei singoli impianti con l’Ufficio Acquisti centralizzato. Il Gruppo ha implementato nel proprio sistema operativo 
la piattaforma per la qualifica dei fornitori “ESG Supply Chain Assessment”, mediante la quale, con un processo 
si assessment, può effettuare una valutazione dei rischi ESG della propria filiera. 
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Lombardia; 31%

Altre Regioni; 13%

Piemonte; 7%

Emilia Romagna; 
6%
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Greenthesis e la collettività 
 
 Gli stakeholder del Gruppo 

 
Il Gruppo riconosce come stakeholder tutti quei soggetti – pubblici o privati, collettivi o individuali – che, in 
relazione alle proprie attività, possono influenzarne le decisioni strategiche oppure esserne direttamente o 
indirettamente influenzati. 
 
L’individuazione degli stakeholder si basa su due criteri fondamentali: 

 il livello di influenza esercitato sul business e sui processi decisionali aziendali; e 
 il grado di interesse manifestato nei confronti delle attività del Gruppo. 

 
Grazie al supporto di agenzie e consulenti esterni specializzati nei processi di engagement, il Gruppo ha 
intrapreso diversi percorsi di identificazione dei propri stakeholder. 
Tra gli strumenti operativi utilizzati enumeriamo: interviste al management, studi di settore, corsi di formazione 
specifici e la partecipazione a conferenze con consulenti specializzati. È stato inoltre istituito un gruppo di lavoro 
multi-disciplinare, guidato dal CSR Manager di Gruppo, con il compito di monitorare le iniziative e uniformare gli 
strumenti di raccolta dati in materia di stakeholder engagement. 
 
Sulla base di queste considerazioni, il Gruppo ha individuato i seguenti soggetti come i propri principali stakeholder.  
 
 Comunità locali e cittadini: persone residenti nelle aree in cui il Gruppo opera, che possono essere 

impattate direttamente dalle attività ambientali, industriali o di bonifica. 
 Dipendenti e famiglie: dipendenti e collaboratori interni al Gruppo e i loro nuclei familiari, aventi un 

ruolo centrale nella crescita sostenibile e nel clima aziendale. 
 Enti e istituzioni pubbliche: amministrazioni comunali, regionali, enti ministeriali, autorità di controllo e 

agenzie ambientali con cui il Gruppo interagisce per permessi, autorizzazioni e collaborazioni 
istituzionali. 

 Clienti e committenti: aziende pubbliche e private, enti appaltanti e operatori del settore ambientale 
che affidano a Greenthesis e alle società del Gruppo attività di gestione e trattamento rifiuti, di 
intermediazione rifiuti, bonifica, progettazione e consulenza tecnica 

 Fornitori e partner commerciali: imprese e operatori economici coinvolti nella fornitura di beni, servizi 
– ivi compresi quelli di consulenza specializzata –, tecnologie e supporti per la realizzazione delle attività 
del Gruppo. 

 Associazioni di categoria e reti imprenditoriali: organismi di rappresentanza industriale, organizzazioni 
sindacali – sia dal lato degli imprenditori/datori di lavoro, sia dal lato dei lavoratori dipendenti –, consorzi 
e network settoriali, a cui il Gruppo partecipa attivamente per promuovere sinergie e confronto. 

 Media e operatori della comunicazione: testate giornalistiche, canali televisivi, radiofonici e digitali, 
rilevanti per la trasparenza, la divulgazione e l’informazione in relazione alle attività e alle iniziative 
condotte da Greenthesis e dal Gruppo e la reputazione societaria. 

 Scuole, università e centri di ricerca: partner formativi e scientifici con cui Greenthesis collabora per 
iniziative di orientamento, formazione, ricerca e innovazione tecnologica. 

 Associazioni ambientaliste ed Enti del terzo settore: organizzazioni attive nella tutela dell’ambiente e 
nella promozione della sostenibilità e/o di altre iniziative con finalità sociali ritenute meritevoli di tutela, 
con cui il Gruppo si confronta per un miglioramento continuo del proprio impatto sociale. 

 Comunità scientifica e ordini professionali: enti e associazioni tecniche e professionali che promuovono 
l’aggiornamento normativo, lo sviluppo di competenze e la validazione di buone pratiche. 

 
I rapporti con gli stakeholder sono fondati sul dialogo, la condivisione degli obiettivi e la trasparenza: elementi 
alla base del progetto “Comunicazione Integrata” volto ad impostare una nuova strategia di comunicazione 
condivisa, analizzare l’attuale posizionamento reputazionale dell'intero Gruppo Greenthesis e sviluppare un 
processo generale di rafforzamento della propria immagine. 
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Il Gruppo mira a sviluppare una comunicazione sempre più digitale e paperless ed ha infatti implementato il 
proprio sito web e creato un’app dedicata in cui poter trovare tutte le informazioni riguardanti la società, gli 
impianti e i cantieri di bonifica e ciò anche in ottica di sostenibilità ambientale. 

 
Box di approfondimento n. 2 – "Stakeholder Engagement – Greenthesis Ambassador della sostenibilità" 
 
Nell’ambito delle attività di Stakeholder Engagement, nel corso dell’esercizio 2024, il Gruppo Greenthesis ha dato vita e 
partecipato a numerose iniziative volte a promuovere un futuro più sostenibile per le comunità in cui opera, il business che 
conduce ed i propri dipendenti. Tra i principali:  
 

- “Impianti Aperti”: si è svolta una nuova edizione di tale evento con l’obiettivo di rafforzare il dialogo con il 
territorio e le relative comunità, promuovendo una cultura della sostenibilità sempre più radicata e condivisa. 
Quattro impianti del Gruppo hanno aperto le porte al pubblico: Gea, EnVal, Eureko e Rigenio. I visitatori, di ogni 
età, hanno potuto partecipare a visite guidate condotte dal personale tecnico e approfondire il funzionamento 
degli impianti e le tecnologie impiegate per la gestione e il trattamento dei rifiuti. A completare la giornata, la 
presenza di stand con prodotti locali e a Km0, a testimonianza del legame tra impianti e comunità. 
 

- “Italian Green e Urban Green: viaggi sostenibili alla scoperta dei nostri progeƫ”: il Gruppo ha consolidato il 
proprio impegno nell’informazione e nella divulgazione in materia di temaƟche ambientali aƩraverso due 
importanƟ format televisivi, segnatamente, la conclusione del ciclo di puntate di “Italian Green – Alla scoperta di 
un’Italia sostenibile”, e l’avvio della nuova serie “Urban Green”, entrambi trasmessi su Rai2. La serie Urban Green 
nasce con l’obieƫvo di raccontare ciƩà e territori italiani che si disƟnguono per praƟche virtuose, coinvolgendo 
Greenthesis e le società del Gruppo in qualità di tesƟmonial di progeƫ di economia circolare e rigenerazione 
ambientale. 

 
- Rai Uno, Linea Verde Italia: Ind.Eco è stata protagonista di una puntata speciale di Linea Verde Italia, in onda su 

RaiUno, con un approfondimento dedicato alla riqualificazione della discarica di Borgo Montello in provincia di 
Latina. Durante la puntata, Ind.Eco ha potuto raccontare il proprio virtuoso progetto imprenditoriale che pone al 
centro lo sviluppo e l’utilizzo di tecnologie innovative per la produzione di energia rinnovabile da biogas. 

 
- Ecoforum Veneto: in occasione dell’EcoForum Veneto 2024, Gea ha condiviso la propria esperienza nell’ambito 

delle tecnologie per il recupero di materiali e il trattamento di inquinanti complessi. Nella sessione dedicata alle 
eccellenze impiantistiche, sono state evidenziate soluzioni all’avanguardia sviluppate dall’azienda, tra cui il 
progetto R.U.L.E. e nuovi impianti per la valorizzazione dei rifiuti, il tutto da inquadrare in un modello industriale 
sostenibile e circolare, in coerenza con i valori e le politiche di Gruppo. 
 

- Green Forum: il Gruppo ha partecipato a questo evento istituzionale che si svolge a Verona e dedicato 
all’evoluzione normativa e operativa nel settore della gestione ambientale. La presenza all’evento conferma il 
posizionamento attivo del Gruppo nei principali contesti istituzionali, a supporto di una gestione ambientale 
sempre più trasparente, innovativa e sostenibile. 
 

- GreenTalks: il Gruppo ha anche partecipato attivamente al momento di confronto tecnico e scientifico dedicato 
alle bonifiche ambientali organizzato nell’ambito dei GreenTalks, inserendosi in un dialogo tra esperti, enti di 
controllo e mondo accademico, promuovendo la condivisione di best practice e soluzioni all’avanguardia per 
affrontare in modo efficace e sostenibile le sfide della rigenerazione ambientale. 
 

- Gran Tour Bonifiche: Tre Monti è stata protagonista anche dell’edizione 2024 di quest’evento, svoltosi nel SIN di 
Bussi sul Tirino, che ha rappresentato un’importante occasione di confronto tra imprese, istituzioni ed esperti del 
settore, con l’obiettivo di condividere competenze e best practices nel campo delle bonifiche ambientali. Durante 
tale evento, anche Greenthesis ha preso parte alla giornata in qualità di partner tecnico della società Tre Monti, 
impegnata nelle attività di scavo, smaltimento e desorbimento termico all’interno dell’area “Tremonti”. 
 

- Tre Monti “Natura e comunità: la rigenerazione del territorio, chiave di sviluppo sostenibile”: Tre Monti ha 
contribuito significativamente all’organizzazione anche dell’edizione 2024 dell’evento “Natura e comunità: la 
rigenerazione del territorio, chiave di sviluppo sostenibile”, con il patrocinio delle istituzioni locali e il supporto di 
Greenthesis e altri partner del settore ambientale. L’iniziativa, giunta alla sua seconda edizione, si è confermata 
un’importante occasione di confronto tra operatori e istituzioni, con l’obiettivo di promuovere sinergie a favore 
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dello sviluppo sostenibile e della rigenerazione dei territori. 

- Eco.Bergamo: Rea Dalmine prosegue il suo dialogo costante con il territorio grazie alla collaborazione con 
Eco.BG, il mensile dedicato alla Green Economy e all’economia circolare della provincia bergamasca. 

- RemTech Expo: la partecipazione del Gruppo Greenthesis a RemTech Expo 2024, fiera di riferimento per il 
risanamento ambientale e la rigenerazione urbana, ha rappresentato un’importante occasione di stakeholder 
engagement. In qualità di Ambassador della sostenibilità, il Gruppo ha contribuito attivamente ai convegni di 
settore, portando la propria visione e le esperienze maturate su progetti strategici come quello di Bagnoli, 
rafforzando il dialogo con istituzioni, imprese e comunità. 

- Salone CSR Bocconi: in occasione del Salone della CSR, il Gruppo Greenthesis ha partecipato attivamente ai 
panel tematici, confermandosi voce autorevole in materia di sostenibilità sul panorama nazionale. Gli interventi 
di figure rilevanti del Gruppo hanno messo in luce il valore della formazione per l’economia circolare e il ruolo 
strategico degli aspetti ESG nella finanza sostenibile, rafforzando il dialogo con il mondo accademico, 
istituzionale e finanziario. 

- Ecomondo - Un punto d’incontro per stakeholder e innovazione sostenibile: in occasione di Ecomondo 2024, la 
principale fiera internazionale dedicata alla transizione ecologica, il Gruppo Greenthesis ha confermato, ancora 
una volta, il proprio ruolo di attore di riferimento nel settore ambientale. Con uno stand completamente 
rinnovato e digitalizzato, il Gruppo ha valorizzato il dialogo con stakeholder nazionali e internazionali, 
presentando progetti all’avanguardia su economia circolare, gestione dei rifiuti e tecnologie sostenibili. 
Particolare attenzione è stata data all’iniziativa Call4Circular x Greenthesis, rilanciata attraverso una 
performance artistica che ha unito arte, innovazione e riflessione collettiva sul futuro della sostenibilità.  

- Circonomia - Il Festival Dell’economia Circolare: anche nel 2024, Greenthesis ha preso parte e ha sponsorizzato 
Circonomia, l’importante Festival dell’economia circolare e della transizione ecologica, tenutosi ad Alba dal 23 al 
26 maggio. Durante l’evento, sono stati presentati alcuni dei progetti più innovativi del Gruppo. 

- Eureko ospita una delegazione turca: focus su economia circolare e innovazione: Eureko ha ospitato una 
delegazione turca di esperti e rappresentanti istituzionali interessati ad approfondire i modelli italiani di gestione 
ambientale e valorizzazione dei rifiuti. La visita agli impianti ha rappresentato un importante momento di 
confronto su know-how, tecnologie e best practices legate al ciclo dei rifiuti, con particolare attenzione al 
recupero di materia ed energia in ottica End of Waste. 

 
Box di approfondimento n. 3 – L’impegno di Greenthesis con le scuole  
 

- "A Scuola di Economia Circolare" - Progetto scuole primarie: è stata condotta la seconda edizione del progetto 
educativo “A scuola di economia circolare”, promosso dal Gruppo con l’obiettivo di sensibilizzare le nuove 
generazioni sui temi della sostenibilità, della gestione dei rifiuti e del riuso delle risorse. Questa edizione ha visto 
un importante ampliamento del target degli studenti a cui il progetto è stato dedicato: sono state infatti coinvolte 
anche le scuole primarie, considerate un segmento particolarmente ricettivo. 

 
- "A Scuola di Economia Circolare" - PCTO "I rifiuti da scarto a risorsa": è stata condotta da Greenthesis la terza 

edizione del progetto educativo “A scuola di economia circolare”, con un nuovo focus dedicato all’approfondimento 
dei “Green Jobs” e delle prospettive occupazionali nel settore ambientale. Tale iniziativa educativa è stata rivolta 
in particolare a neo diplomati e studenti in fase di orientamento post-scolastico e persegue l’obiettivo di offrire 
una visione concreta e informata delle opportunità professionali legate alla transizione ecologica, alla gestione 
sostenibile dei rifiuti e alle attività di bonifica e risanamento ambientale. 

 
- Collaborazione al Progetto IED x Gallerie d'Italia: Greenthesis ha avviato una collaborazione con gli studenti del 

corso di Fotografia dello IED di Torino, per la realizzazione del progetto “EcoVisioni”, un racconto per immagini che 
ha come protagonisti l'impianto della Società ad Orbassano e la discarica di Barricalla. Attraverso l’obiettivo del 
giovane autore, il Progetto ha saputo restituire una visione autentica e sensibile del lavoro svolto nei siti analizzati, 
valorizzando non solo le attività di smaltimento e recupero dei rifiuti industriali, ma anche i valori di sostenibilità e 
innovazione che guidano l’operato quotidiano delle nostre persone. 

 
- IIS Rigoni Stern: Greenthesis ha avviato un percorso educativo con l’Istituto tecnico superiore Mario Rigoni Stern 

di Bergamo, nato per rispondere all’interesse manifestato dalla scuola verso le tematiche ambientali affrontate 
quotidianamente dal nostro Gruppo. Il progetto si è sviluppato nell’ambito del nuovo indirizzo di studi introdotto 
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 L’impegno del Gruppo verso il territorio 

 
Le attività del Gruppo Greenthesis contribuiscono in modo significativo allo sviluppo socio-economico delle aree 
e delle comunità in cui opera. In quest’ottica, il Gruppo si ripropone di adottare un’operatività attenta e 
responsabile nei settori della gestione rifiuti e della bonifica ambientale, non solo tutelando la salute pubblica e 
l’ambiente, ma assicurando alle comunità locali il mantenimento dei servizi ecosistemici fondamentali per ogni 
sistema economico e sociale. 
L’impatto positivo delle attività del Gruppo si estende anche a livello economico: gli investimenti in nuovi 
progetti o nell’ammodernamento degli impianti rappresentano un volano per l’occupazione, la crescita delle 
infrastrutture e lo sviluppo industriale locale. Inoltre, nei territori in cui si attiva una filiera a livello locale – come 
nel caso di appalti per la riqualificazione di siti contaminati – investimenti simili a quelli operati dal Gruppo 
generano occupazione, stimolano l’indotto e incrementano la capacità di spesa delle famiglie. 

dall’istituto Rigoni Stern “Gestione delle acque e risanamento ambientale” e ha previsto un ciclo di lezioni frontali. 
A tali lezioni sono state affiancate visite didattiche agli impianti del Gruppo, con l’obiettivo di offrire agli studenti 
un’esperienza concreta e applicata sui temi trattati in aula. 

 
- Visita scuole Sezze - Ind.Eco: è stato svolto il progetto educativo “Sezze Differenzia” con le visite delle classi prime 

e seconde dell’Istituto Comprensivo “Pacifici Sezze-Bassiano” presso l’impianto di Ind.Eco. L’iniziativa ha permesso 
agli studenti di scoprire da vicino le attività dell’impianto in cui si compiono attività volte al recupero del biogas 
dagli invasi della discarica per la produzione di energia elettrica e biometano avanzato e di rafforzare la loro 
consapevolezza ambientale. 

 
- Visita scuole Sant'Urbano – Gea: la discarica gestita da GEA ha accolto una visita didattica da parte di una scuola 

primaria di Sant’Urbano, nell’ambito delle attività di educazione ambientale rivolte al territorio. L’esperienza 
positiva ha confermato l’interesse per una possibile replica con altre scuole del territorio al fine di rafforzare il già 
ottimale legame tra Gea e la comunità locale. 

 
- Giornata di Educazione Ambientale ad Arvier – EnVal: tra le varie iniziative di stampo ambientale sostenute dalla 

controllata EnVal, si ricorda la partecipazione ad una giornata dedicata alla raccolta differenziata e all’educazione 
ambientale, promossa dal Comune di Arvier e rivolta alle scuole locali, in cui gli esponenti della società hanno 
organizzato momenti divulgativi rivolti agli studenti a testimonianza dell’impegno del Gruppo nella promozione 
della cultura della sostenibilità e dell’economia circolare. 
 

- Job Orienta Verona - GTH Agromet: GTH Agromet ha preso parte alla 33ª edizione di Job&Orienta a Verona, il 
principale salone italiano dedicato a orientamento, formazione e lavoro al fine di offrire agli studenti un’occasione 
di confronto diretto sul mondo dei servizi ambientali. 

 
 

 
Box di approfondimento n. 4 – INTESA LAB - ricerca Start Up 
 
Nel 2024, si è tenuta la seconda edizione di Call4Circular x Greenthesis | Innovation for Environmental Services, iniziativa 
promossa dal Gruppo Greenthesis in collaborazione con il Circular Economy Lab di Intesa Sanpaolo Innovation Center e 
Cariplo Factory. 
Il progetto persegue l’obiettivo di intercettare e supportare startup e PMI innovative, italiane e internazionali, impegnate 
nello sviluppo di soluzioni e tecnologie capaci di introdurre innovazione nei servizi ambientali e di promuovere modelli di 
business sostenibili e circolari. 
In un contesto globale in cui è sempre più importante l’attenzione alle tematiche ambientali, il Gruppo sceglie di agire in 
modo proattivo, contribuendo alla diffusione di modelli economici rigenerativi, incentrati sulla riduzione degli sprechi, il 
prolungamento del ciclo di vita dei prodotti e l’ottimizzazione delle risorse, e puntando su idee e realtà innovative. 
Attraverso il progetto Call4Circular, Greenthesis conferma il proprio ruolo attivo all’interno dell’ecosistema 
dell’innovazione sostenibile, rafforzando il dialogo con realtà imprenditoriali emergenti e accelerando la transizione verso 
una green economy più avanzata e tecnologicamente evoluta. 
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Il Gruppo cerca di valorizzare i rapporti con gli operatori locali che possono diventare partner strategici nella 
fornitura di beni e servizi. Infatti, nei casi in cui le competenze tecniche ed operative degli operatori presenti sul 
territorio siano ancora in fase di sviluppo, la presenza del Gruppo nel territorio si traduce in opportunità di 
innovazione tecnologica e crescita professionale. Inoltre, l’adozione di soluzioni tecnologicamente avanzate da 
parte del Gruppo consente di immettere nel sistema produttivo nuovi materiali derivanti dal recupero dei rifiuti 
speciali – come i fanghi biologici da riutilizzare in agricoltura – e di valorizzare le aree bonificate, generando un 
impatto positivo economico, ambientale e sociale duraturo. 
 
Accanto alle iniziative industriali, il Gruppo Greenthesis promuove attivamente iniziative di responsabilità 
sociale d’impresa. In coerenza con i propri valori, il Gruppo sostiene da anni progetti educativi, culturali e solidali, 
con l’obiettivo di creare valore condiviso con le comunità in cui è presente, riservando particolare attenzione ai 
percorsi di educazione ambientale e di sensibilizzazione rivolti alle nuove generazioni, anche attraverso attività 
didattiche e visite guidate agli impianti. Il sostegno a eventi culturali, manifestazioni sportive e campagne solidali 
si affianca così a progetti pensati per le scuole e le università, in un’ottica di dialogo continuo con il territorio.  
La crescita dei giovani rappresenta per il Gruppo una leva strategica su cui investire per costruire un modello 
imprenditoriale innovativo, sostenibile e orientato al futuro. 

 
Questo impegno diffuso del Gruppo è reso possibile anche grazie alla disponibilità e al coinvolgimento attivo dei 
dipendenti e collaboratori, che contribuiscono ogni giorno a rafforzare il legame tra impresa, ambiente e 
comunità. 

 
Box di approfondimento n. 5 – Sostegno ai "nostri territori" 
 
TuƩe le società del Gruppo sono aƫvamente impegnate nel valorizzare e supportare aƫvità locali, comunità territoriali e 
iniziaƟve ritenute meritevoli, in un’oƫca di sostenibilità, responsabilità sociale e di vicinanza concreta alle comunità.  
 
In parƟcolare, durante il 2024: 
 

 Rea Dalmine ha rafforzato il proprio impegno verso il territorio attraverso un insieme articolato di iniziative volte 
a promuovere cultura, educazione scientifica, sport e inclusione sociale. In ambito culturale, Rea Dalmine ha 
continuato a sostenere la Stagione dei Teatri della Fondazione Teatro Donizetti, un evento importante  che 
valorizza il teatro italiano ospitando nomi di rilievo della scena nazionale. Inoltre, Rea Dalmine ha supportato 
anche la pubblicazione del volume dedicato all’80° anniversario del bombardamento di Dalmine, contribuendo 
così alla valorizzazione della memoria storica locale. Sul fronte della divulgazione scientifica, la società ha aderito, 
in qualità di socio, all’associazione BergamoScienza, riconosciuta a livello nazionale per l’eccellenza dei propri 
percorsi educativi e formativi. Sempre nell’ambito della formazione, Rea Dalmine ha partecipato all’iniziativa 
“Mente Locale”, un progetto dedicato ai dipendenti degli enti locali,  per rafforzarne le competenze tecniche e 
gestionali. 
Rea Dalmine ha sostenuto  anche la ricerca applicata, attraverso l’avvio di una sponsorizzazione del Centro Studi 
e Ricerche MatER (Politecnico di Milano), che promuove lo studio delle migliori soluzioni per il recupero 
sostenibile di materia ed energia dai rifiuti. 
Anche durante il 2024, la società ha dato il proprio  sostegno allo sport, con la rinnovata sponsorizzazione della 
squadra U.S. Dalmine, e  al sociale, testimoniato dalla donazione alla Lega Italiana Fibrosi Cistica Lombardia 
Onlus, impegnata nelle attività di assistenza e ricerca. 

 
 Greenthesis: la Capogruppo ha portato avanti un articolato programma di iniziative di responsabilità sociale 

d’impresa, affiancando realtà culturali, sportive, accademiche e solidali, con l’obiettivo di contribuire alla 
crescita del tessuto sociale e culturale dei territori in cui opera. 
Sempre in ambito artistico, il Gruppo ha sponsorizzato anche la prestigiosa mostra “G7 – Sette secoli di arte 
italiana”, confermando la propria vicinanza al mondo della cultura. 
In ambito educativo e formativo, Greenthesis ha scelto di supportare l’Università Bocconi in occasione 
dell’iniziativa B.LAB, dimostrando attenzione verso l’innovazione e lo sviluppo dei talenti più giovani.                  
Anche lo sport è stato sostenuto dalla Società che si è impegnata nel la sponsorizzazione del Racconigi 
Cycling Team, squadra ciclistica femminile che si distingue per l’impegno nella promozione dello sport 
giovanile e dei valori di inclusione, determinazione e rispetto dell’ambiente. 
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 EnVal: EnVal conƟnua a dimostrare il proprio impegno per il territorio valdostano supportando una serie di 
iniziaƟve avenƟ ad oggeƩo la sensibilizzazione ambientale, il coinvolgimento delle giovani generazioni ed il dialogo 
con isƟtuzioni e ciƩadini in materia di sostenibilità e non solo. 
Anche nel 2024, la Società ha aderito all’iniziaƟva nazionale Riciclo Aperto in occasione della Paper Week promossa 
da Comieco, accogliendo oltre 150 studenƟ. Durante le visite guidate presso l’impianto, sono state  illustrate le fasi 
principali del traƩamento di carta e cartone, il che ha rappresentato un’esperienza concreta di educazione al riciclo 
e alla sostenibilità. 
Sempre durante il 2024, EnVal ha ospitato la riunione dell’Osservatorio Regionale dei RifiuƟ della Valle d’Aosta, che 
ha visto la partecipazione di rappresentanƟ isƟtuzionali, tecnici del seƩore e associazioni ambientaliste, 
partecipando aƫvamente ad un incontro che ha favorito un dialogo costruƫvo sullo stato della raccolta 
differenziata e sulle prospeƫve di miglioramento della gesƟone integrata dei rifiuƟ, valorizzando la collaborazione 
tra pubblico e privato. 
EnVal è stata inoltre promotrice del Climathon Courmayeur, un hackathon di 24 ore dedicato alla sfida del 
cambiamento climaƟco in ambito montano. 

 
 Bigaran: Bigaran ha scelto di sostenere l’oƩava edizione del FesƟval “Robe da MaƟ”, organizzata dalla cooperaƟva 

sociale Sol.Co. di Treviso, con l’obieƫvo di sensibilizzare il pubblico sul tema della salute mentale, contribuendo a 
superare stereoƟpi e pregiudizi aƩraverso linguaggi arƟsƟci, dimostrando così di condividere pienamente 
l’impegno del Gruppo Greenthesis nel promuovere iniziaƟve ad alto valore sociale e culturale. 
  

 Rigenio: Rigenio ha avviato un progeƩo di apicoltura urbana all’interno dell’area aziendale, installando due arnie 
come gesto concreto di valorizzazione ambientale e sensibilizzazione alla biodiversità. Questa iniziaƟva risponde a 
una duplice finalità: da un lato, le api fungono da bioindicatori naturali, capaci di segnalare in modo non invasivo 
eventuali impaƫ ambientali delle aƫvità industriali; dall’altro, contribuiscono alla salvaguardia degli impollinatori, 
essenziali per l’equilibrio degli ecosistemi. 

 
Sempre in linea con l’idenƟtà di un Gruppo aƩento non solo all’ambiente, ma anche alle persone, in occasione delle fesƟvità 
natalizie, tuƩe le società del Gruppo Greenthesis scelgono di desƟnare un’erogazione liberale a favore di associazioni aƫve 
sul territorio e impegnate in iniziaƟve solidali ad alto impaƩo sociale.                

 
Box di approfondimento n. 6 – La gesƟone responsabile dell'impianto di Barricalla 
 
Degno di nota, è il modello di gesƟone responsabile adoƩato presso la discarica gesƟta da Barricalla S.p.A., divenuta negli 
anni la principale discarica italiana per i rifiuƟ speciali pericolosi e non pericolosi. Nei suoi trent'anni di aƫvità, l'impianto è 
stato capace di diventare uno stabilimento all'avanguardia ed un esempio virtuoso per tuƫ gli addeƫ del seƩore, stringendo 
un dialogo collaboraƟvo con  il territorio ed  aƫvando proficue collaborazioni ed aperture con il contesto esterno. Al termine 
del 2024, in linea con quanto concesso ed autorizzato dalle autorità competenƟ, i primi quaƩro loƫ dell'impianto sono staƟ 
trasformaƟ in colline fotovoltaiche, desƟno che speƩerà anche alla quinta cella. Inoltre, sempre in oƫca di sostenibilità e 
supporto alle comunità locali, Barricalla S.p.A. è solita organizzare, in collaborazione con altri EnƟ del territorio incontri e 
convegni incentraƟ sul tema dello smalƟmento dei rifiuƟ.     
  
Un’altra iniziaƟva degna di nota condoƩa da Barricalla S.p.A. riguarda l’allevamento delle api all’interno dei terreni della 
discarica, iniziato intorno al 2000 e portato avanƟ sia per il ruolo di bio-indicatore naturale di quesƟ inseƫ, sia per la loro 
funzione essenziale nell’ecosistema dei territori interessaƟ. 
 
Nel 2024, Barricalla ha prodoƩo e presentato il documentario dal Ɵtolo “L’ulƟma ape”, un cortometraggio animato, realizzato 
dallo studio torinese Mu Film e dedicato ad alcune delle più importanƟ urgenze ambientali tenute in considerazione dalla 
società, in parƟcolare, la difesa delle api, la loƩa alle ecomafie, la necessità di impianƟ di smalƟmento sicuri per tuƫ quei 
rifiuƟ che non possono essere riuƟlizzaƟ, riciclaƟ e valorizzaƟ, la scelta di sƟli di vita sostenibili.  
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Box di approfondimento n. 7 – INVESTOPIA 
 
Il 10 maggio 2024, Greenthesis ha preso parte alla seconda edizione di Investopia Europe, tenutasi nella prestigiosa sede di 
Palazzo Mezzanotte a Milano, sede di Borsa Italiana S.p.A.. L’evento, promosso da EFG Consulting, ha rappresentato 
un’importante occasione di confronto internazionale sui temi dello sviluppo sostenibile e delle nuove economie. 
 
L’evento di Investopia è stato incentrato alla valorizzazione delle opportunità di business e investimento legate a cinque 
ambiti strategici: economie creative, internazionalizzazione, innovazione turistica, sostenibilità e Green growth, oltre al 
sostegno alle PMI. 
 

 
Box di approfondimento n. 8 – Rea Dalmine e A2A inaugurano il nuovo impianto di teleriscaldamento per Bergamo 
 
L’11 settembre 2024 è stato inaugurato a Bergamo il nuovo impianto di teleriscaldamento, frutto della collaborazione tra 
Rea Dalmine e A2A Calore e Servizi. Il progetto, avviato nel 2019 e completato dopo cinque anni di lavori, ha richiesto un 
investimento complessivo di oltre 30 milioni di euro e ha portato all’estensione della rete di teleriscaldamento cittadina di 
22 km, con cui è stato possibile raggiungere oltre 11.000 nuovi appartamenti, anche in zone della città di Bergamo fino ad 
allora non servite. Grazie al recupero dell’energia termica prodotta dall’impianto di termovalorizzazione di Rea Dalmine, il 
nuovo impianto di teleriscaldamento consente una riduzione stimata di oltre 15.000 tonnellate di CO₂ all’anno, in linea con 
gli obiettivi del Climate City Contract di Bergamo, che mira a raggiungere la neutralità climatica entro il 2030. La nuova 
sezione cogenerativa, realizzata da Rea Dalmine e A2A Calore e Servizi, è stata in grado di portare l’efficienza dell’impianto 
di Rea Dalmine dal 27% all’80%, permettendo il recupero di oltre 90.000 MWh termici annui, precedentemente dispersi. 
Con questo intervento strategico, il Gruppo Greenthesis, tramite Rea Dalmine, conferma il proprio ruolo di leader privato 
nella gestione ambientale e nella transizione ecologica, offrendo soluzioni concrete per un futuro a basse emissioni. 
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Greenthesis e l’ambiente 
 
Il Gruppo attribuisce all’ambiente un valore di primaria importanza, facendone il fulcro della mission e della vision 
aziendale. La tutela, la salvaguardia e la preservazione dell’ambiente sono parte integrante della storia del 
Gruppo e vanno oltre la semplice conformità normativa. 
 
Le società del Gruppo si impegnano non soltanto ad applicare i più elevati standard nel campo della tutela 
ambientale, ma anche ad assicurare un atteggiamento proattivo attraverso il mantenimento delle proprie 
certificazioni e a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali attraverso 
l’applicazione delle migliori tecnologie disponibili. 
 
Esse lavorano per offrire ai propri clienti le soluzioni più avanzate per il trattamento e il recupero dei rifiuti 
industriali e dei siti inquinati, nell’ottica di salvaguardare la crescita economica ed il mantenimento dell’equilibrio 
degli ecosistemi. Laddove possibile, ogni intervento che le società del Gruppo sono chiamate a svolgere è 
finalizzato in via primaria alla rigenerazione (si pensi, ad esempio, al recupero dei siti inquinati per consentire 
una loro riqualificazione). 
 
Consapevole della propria funzione sociale derivante dallo svolgimento di attività di risanamento e di 
trattamento dei rifiuti, il Gruppo si impegna a tutelare l’ambiente, dando nuova vita a territori che altrimenti 
sarebbero inutilizzabili e garantendo un futuro sostenibile e sicuro per le generazioni che verranno. Ogni società 
del Gruppo crede fermamente che l’ambiente sia un diritto fondamentale e la sua tutela un dovere.  
 
Al fine del raggiungimento di tali obiettivi, Greenthesis ha dato avvio ad un processo di monitoraggio di appositi 
KPI (Key Performance Indicator) in ambito ESG, tra cui quelli ambientali, ritenuti strategici per la Società, con 
l’intento di misurare l’impatto dei rischi ESG e garantire così la sostenibilità del business nel tempo. 
 
 I rifiuti prodotti e gestiti dal Gruppo  

 
Le società del Gruppo gestiscono sia i propri rifiuti, sia quelli prodotti da altri enti e comunità, seguendo i principi 
di prevenzione, sostenibilità e sicurezza, secondo un approccio teso a garantire, da un lato, l’efficacia dei processi 
di trattamento e smaltimento e, dall’altro, la tutela dell’ambiente e il rispetto della normativa vigente a livello 
nazionale e locale.  
 
Nel 2024 gli impianti di proprietà hanno gestito complessivamente 1.006.717 tonnellate di rifiuti, di cui 191.133 
tonnellate di rifiuti pericolosi e 815.584 tonnellate di rifiuti non pericolosi. 
I quantitativi di rifiuti in uscita (ossia quelli trattati dagli impianti), invece, ammontano a 144.322 tonnellate di 
rifiuti pericolosi e 241.615 tonnellate di rifiuti non pericolosi, per un totale di 385.937 tonnellate. 
Dal monitoraggio dei KPI ambientali, svolto durante il periodo di riferimento, è emerso che la percentuale di 
rifiuti recuperati, sulla quantità dei rifiuti in uscita dagli impianti, è pari al 64,73% di cui il 24,17% è destinato a 
recupero di materia End Of Waste. 
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Anche le attività di bonifica svolte dalla Capogruppo sono connesse alla produzione di diverse tipologie di 
rifiuti, che, in ossequio a ciascun specifico progetto di bonifica, possono essere confinati e gestiti in sito o 
trasportati presso impianti di trattamento e smaltimento specializzati. 
 
Nel 2024 sono stati prodotti circa 127.688 tonnellate di rifiuti (dei quali la maggior parte destinati a 
recupero), valore in crescita rispetto agli anni precedenti e correlato al costante incremento degli 
interventi di bonifica posti in essere da Greenthesis.  
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RIFIUTI IN USCITA DALLE ATTIVITA' DI BONIFICA 
 

Anno 
Totale rifiuti in uscita 

(dati in ton) 

 

 
2024 127.688  

2023 78.383  

2022 69.316  

 
 
 

Per quanto attiene alle attività di bonifica, i principali interventi che vedono attualmente impegnata 
Greenthesis S.p.A. sono: 

 
 per conto di Tre Monti S.r.l., è in corso l’intervento di bonifica dell’area Tremonti presso il SIN di 

Bussi sul Tirino (PE). Il progetto è caratterizzato dalla rimozione dei rifiuti presenti e dalla bonifica 
dei terreni contaminati attraverso la tecnica del desorbimento termico in situ; 

 per conto di Tre Monti S.r.l., è in corso l’intervento di rimozione dei rifiuti dalle aree esterne delle 
discariche 2A/2B presso il SIN di Bussi sul Tirino (PE). Il progetto è caratterizzato dall’asportazione 
dei rifiuti e dal successivo ripristino morfologico delle aree; 

 per conto di Kuwait Raffinazione e Chimica S.p.A., sono in corso gli interventi di bonifica ambientale 
presso il sito di Napoli per la rimozione ed il trattamento di più di 500.000 metri cubi di terreni 
contaminati nell’area dove era insediato un impianto petrolchimico; 

 per conto di Invitalia S.p.A., sono in corso gli interventi di bonifica ambientale presso il sito di 
Bagnoli (NA) per la rimozione ed il trattamento di circa 1.000.000 di tonnellate di terreni contaminati 
nell’ex area industriale siderurgica con presenza storica di impianti chimici, acciaierie e attività 
portuali; 

 per conto di Edison Regea srl è in corso la rimozione dei rifiuti e dei terreni contaminati nell’Area 
Cratere R1c all’interno del polo chimico di Mantova, abbancati nel corso degli anni durante le attività 
produttive dello stabilimento; 

 presso il Comune di Asola (MN), sono in corso gli interventi di messa in sicurezza dell’intero sito ex 
Flucosit, volti ad asportare circa 100.000 metri cubi di terreni contaminati da idrocarburi volatili e 
sostanze organiche azotate derivanti da processi di produzione di composti di sintesi organica; 

 presso il Comune di Mazzano (BS) sono in corso gli interventi di bonifica e messa in sicurezza della 
discarica di Ciliverghe; 

 altri interventi minori per clienti pubblici e privati su tutto il territorio nazionale. 
 
Per svolgere le attività di bonifica e risanamento ambientale, la Capogruppo dispone anche di alcuni impianti 
mobili modulari autorizzati per il trattamento dei rifiuti solidi e liquidi. Consentendo di attuare interventi di 
risanamento on site, ossia internamente rispetto alle specifiche aree di cantiere, l’utilizzo di questi macchinari 
permette di contenere in modo sensibile l’impatto ambientale degli interventi e di ridurre gli smaltimenti off site, 
i trasporti e gli approvvigionamenti di terreni vergini da cave. A questa tipologia di attrezzatura appartengono, 
ad esempio, l’impianto di soil washing e l’impianto di soil vapour extraction e l’impianto di Thermal Desorbtion 
per la rimozione dei materiali contaminati dal terreno. 

 I consumi di energia elettrica e combustibile  
 

Nel 2024 il totale di energia elettrica consumata dagli impianti del Gruppo è stato pari a 30.598.393 KWh, di cui 
22.997.278 KWh prodotti (pari al 75,2% del totale), mentre il totale di energia elettrica ceduta in rete è stato 
pari a 105.706.412 KWh di cui 60.548.099 KWh provenienti da fonti rinnovabili.  
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Da sottolineare che la parte di energia elettrica consumata e prelevata da rete viene considerata completamente 
rinnovabile grazie all’acquisto delle corrispondenti Garanzie di Origine (GO). 
Inoltre, il biogas proveniente dalla discarica di Enval è stato valorizzato mediante il cogeneratore dell’impianto 
autoproducendo 1.340.700 KWh di energia termica rinnovabile, di cui 64.500 KWh sono stati autoconsumati e 
1.276.200 KWh ceduti alla rete di teleriscaldamento.  
 
Il Gruppo è attivamente impegnato a diminuire il proprio impatto legato ai consumi di energia, tramite il loro 
monitoraggio in continuo, e alle conseguenti emissioni di inquinanti e gas ad effetto serra in atmosfera. Negli 
ultimi anni, il Gruppo ha iniziato un percorso teso a migliorare le proprie performance sul piano del contenimento 
dei consumi e, in generale, dell’efficienza con cui l’energia elettrica viene utilizzata all’interno dei cantieri di 
bonifica e degli impianti di trattamento e smaltimento. 
Una crescente attenzione, in particolare, viene data all’analisi energetica dei flussi di elettricità all’interno del 
sistema-azienda e dei singoli impianti, allo scopo di individuare di volta in volta gli elementi oggetto di 
efficientamento sotto tale profilo. 

 
Durante l’anno i consumi di combustibile sono stati i seguenti: dalle discariche di Enval, Gea e Indeco sono stati 
estratti e valorizzati ad energia elettrica e termica 18.105.397 Nm3 di Biogas; sono stati consumati, inoltre, 
2.692.226 Nm3 di gas naturale per i processi del termovalorizzatore di Rea Dalmine e della piattaforma di 
Orbassano, ed infine, per l’utilizzo dei mezzi d’opera presso gli impianti sono stati utilizzati 573 ton di gasolio, 
0,135 ton di benzina e 2 ton di GPL. 
 
 

 
 
 

 
 I consumi idrici 

 
Il Gruppo promuove l’utilizzo sostenibile delle risorse idriche e, a tal fine, sono costantemente valutati i sistemi 
applicabili per la riduzione dei consumi d’acqua, potabile e non. 

4% 5%
6%

32%

24%

3%

1%

13%

12%

VETTORI ENERGETICI

EE prelevata da ret consumata EE prodotta autoconsumata FER EE prodotta autoconsumata NO FER

EE prodotta ceduta in rete FER EE prodotta ceduta in rete NO FER ET prodotta autoconsumata FER

ET prodotta autoconsumata NO FER ET prodotta ceduta in rete FER ET prodotta ceduta in rete NO FER

 
Box di approfondimento n. 7  – Verso la E-mobility  
 
Nell’ambito della diffusione e importanza della E-mobility, Greenthesis, oltre ad una crescente migrazione del 
parco auto aziendale a mezzi ibridi o elettrici, ha installato nelle varie sedi del Gruppo alcune colonnine di ricarica 
elettrica in linea con la mission aziendale di promuovere una cultura sostenibile ed un approccio pragmatico ed 
innovativo al contesto di riferimento. 



 

 GREENTHESIS S.p.A. - RELAZIONE FINANZIARIA ANNUALE AL 31 DICEMBRE 2024  

 
229 

 
Considerando tutti gli impianti di smaltimento e trattamento dei rifiuti inclusi nel perimetro di rendicontazione, 
il consumo totale di risorse idriche nel 2024 è stato pari a 220.466 metri cubi d’acqua.  
Tale valore non è comprensivo dei volumi d’acqua consumati presso i siti di bonifica che, vista l’assenza di attività 
idrovore, sono ritenuti trascurabili. 
Presso l’unità locale di Liscate, ad esempio, l’acqua depurata in uscita dall’impianto viene riutilizzata il più 
possibile per diverse finalità, come ad esempio il lavaggio dei macchinari e delle attrezzature, in modo tale da 
ridurre progressivamente il prelievo da pozzo, GTH Agromet, invece, recupera una parte dell’acqua utilizzata per 
i lavaggi della parte organica reimmettendola nel ciclo di produzione. 
 
 

 
IMPIANTO 

 
RIUTILIZZO IDRICO INTERNO - M3  

REA DALMINE 2.937 

EUREKO 15.077 

RIGENIO 280 

GEA 9.918 
ORBASSANO 4.608 

LISCATE 53.692 

   
 

Sempre al fine di favorire una gestione responsabile della risorsa idrica, negli anni sono stati installati numerosi 
contalitri che permettono di mappare e monitorare il consumo dell’acqua di pozzo nelle varie sezioni 
dell’impianto.  
 
 
 Le emissioni dirette e indirette  

 
Le emissioni dirette di CO2 ed altri gas ad effetto serra in atmosfera per l’anno 2024 sono state pari a circa 
209.381 ton di CO2, di cui 104.530 ton di CO2 biogeniche ovvero di origine non fossile. 
L’impianto di Rea Dalmine, in particolare, ha prodotto 204.796 ton di CO2 che sono state misurate in continuo a 
camino, di cui il 51% rappresentano la frazione biogenica1.  
 
Le emissioni indirette di CO2 (scope 2) relative ai vettori energetici in ingresso all’impianto sono state pari a 1.958 
ton di CO2.  

 
1 La determinazione della frazione biogenica proviene da una misurazione su entrambe le linee di produzione dell’impianto, effettuata 
con il “metodo di prova UNI/TS 11461:2022” nel mese di gennaio 2025. 
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L’approccio del Gruppo all’innovazione 
 
L’innovazione, tanto di servizio, quanto di processo, è un fattore fondamentale nella strategia del Gruppo. Le 
società che ne fanno parte puntano a migliorare e aggiornare costantemente i propri impianti e i propri servizi 
per restare competitive in settori in continua evoluzione.  
 
La proiezione del Gruppo è quella di adeguarsi alla necessità di innovare ed efficientare i modelli di gestione dei 
servizi adottando processi e tecnologie sempre più direzionate verso l’automazione e l’interconnessione, 
ricercando nuovi percorsi di cambiamento nei modi di pensare ed erogare i servizi stessi e sfruttando tutte le 
opportunità che le nuove tecnologie offrono per garantire il rispetto degli aspetti sociali ed ambientali. 
 
A settembre 2024 Greenthesis Group ha lanciato, in collaborazione con il Circular Economy Lab di Intesa 
Sanpaolo Innovation Center e Cariplo Factory, la Call4Circular x Greenthesis – Innovation for Environmental 
Services, un'iniziativa di open innovation rivolta a startup a livello nazionale e internazionale. L’obiettivo era 
individuare soluzioni tecnologiche all’avanguardia nei settori della gestione ambientale e dell’economia circolare, 
in linea con la mission del Gruppo di guidare la transizione verso un modello di sviluppo sostenibile. 
 
Le aree tematiche di interesse includevano: 

 Material Recovery: soluzioni per il recupero di materiali critici, come plastiche difficili da riciclare e 
biomasse; 

 Water: innovazioni nella gestione delle risorse idriche e nel trattamento degli inquinanti; 
 Energy & Environment: iniziative per la produzione di energia pulita e la riduzione dell'impatto 

ambientale; 
 AI & Digital: tecnologie di intelligenza artificiale e digitalizzazione per ottimizzare le risorse e migliorare 

l'efficienza dei processi operativi. 

La Call4Circular ha ricevuto un totale di 111 candidature provenienti da diversi Paesi, distribuite in modo 
equilibrato tra le quattro aree tematiche individuate.  Le proposte presentavano un elevato livello di maturità 
tecnologica e innovativa.  

Le startup selezionate stanno attualmente affrontando una fase di approfondita valutazione da parte del gruppo 
tecnico e del top management di Greenthesis, con l’obiettivo di individuare i progetti più adatti per l’attivazione 
di progetti pilota, collaborazioni strategiche o potenziali investimenti. 

All’interno del sito di Liscate è in fase di realizzazione la tecnologia brevettata dalla società del Gruppo Carborem, 
mediante un impianto pilota, al fine di ridurre la quantità dei fanghi attraverso un processo di idrolisi termica e 
producendo un CHAR che, in futuro, potrà essere utilizzato come ammendante. Inoltre, il processo consente di 
recuperare elementi importanti contenuti nei fanghi quali azoto, fosforo, magnesio, rame e alluminio e di 
aumentare la produzione di biogas. 
 
Nel corso dell’anno 2024, il Gruppo ha proseguito con lo sviluppo del progetto “Faro” “R.U.L.E.” per il 
trattamento e il recupero degli scarti derivanti dall’industria tessile, progetto meritevole di essere cofinanziate 
con i fondi stanziati dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza). 
 
Sempre nel corso dell’anno 2024, il Gruppo ha proseguito nello sviluppo del progetto “Wind New Life” per il 
recupero e valorizzazione come materia prima seconda EoW della vetroresina ottenuta da processo di recupero 
da pale di turbine eoliche giunte a fine vita.  
 
Nel corso del 2024 è avvenuta la registrazione da parte della Corte dei conti del decreto direttoriale n. 102 del 
27 giugno 2024 e del decreto direttoriale n. 40 del 9 agosto 2024 che hanno reso disponibili le risorse attribuite 
a Regione Lazio per il finanziamento con contributo PNRR del progetto “Indeco Green Hydrogen Hub”, proposto 
dall’ATI Greenthesis-Indeco sul bando regionale Hydrogen Valley e finalizzato alla produzione di idrogeno verde 
da fonte fotovoltaica con l’utilizzo di acqua proveniente dal processo di depurazione del percolato di discarica 
come materia prima seconda per la produzione della molecola di idrogeno. 
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La ditta Elite Ambiente, parte del gruppo e con forte vocazione per l’innovazione ha svolto ricerca in vari ambiti 
e con risultati rilevanti. Nel corso del 2024 è stato portato a termine il progetto “Respirare”, sviluppo 
sperimentale per l’implementazione di una metodologia innovativa mediante l’uso di droni dotati di sensori ed 
attrezzature (es: naso elettronico) e relativa modellistica, per la rilevazione di sostanze odorifere e inquinanti in 
un contesto particolarmente complesso e sfidante quale un centro di trattamento dei rifiuti. ll progetto, 
finanziato da Regione Veneto nell’ambito del Piano Sviluppo e Coesione, ha coinvolto il Dipartimento di Scienze 
molecolari e Nanosistemi, Università Ca’ Foscari di Venezia (DSMN, UNIVE) che ha sovrinteso scientificamente il 
progetto, oltre a LOD- Laboratorio Olfattometria Dinamica, spin off dell’Università di Udine che ha sviluppato 
notevoli competenze legate alla dispersione degli odori e degli inquinanti sul territorio mediante la 
modellizzazione della dispersione degli odori. 

Il progetto “Inertex” sostenuto e condiviso dalla RIR Veneto Green Cluster, cofinanziato da Regione Veneto, ha 
affrontato la riduzione della pericolosità dei rifiuti e la sperimentazione di alcune soluzioni finalizzate al corretto 
smaltimento in sicurezza degli stessi, consentendo di acquisire conoscenze specifiche che sono la premessa per 
la definizione di vere e proprie BAT (Direttiva 96/61/CE), affrontando contestualmente le problematiche pratiche 
legate allo stoccaggio, carico, trasporto e scarico dei rifiuti prodotti. 

Sono stati conclusi “Ecotile”, per sviluppare una nuova linea di produzione dedicata alla fabbricazione di 
rivestimenti plastici per pavimenti attraverso la valorizzazione di una materia prima seconda direttamente 
prodotta dall’azienda ed “Export the Circular Economy”, per la definizione di un piano di internazionalizzazione 
pluriennale (validato, attendile e incrementale), che serva a facilitare l’incontro tra domanda dei mercati 
internazionali e l’offerta delle imprese della RIR, con la creazione di partnership e modelli collaborativi. 

 Tuttora in corso il progetto “Interwaste” , finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e da Interreg VI-
A Italia-Austria 2021-2027, grazie ad una partnership tra imprese italiane ed austriache guidata da Certottica Scrl 
– Istituto Italiano di Certificazione dei prodotti ottici, ambisce a trovare un uso alternativo degli scarti di 
produzione provenienti dai settori dell'occhialeria, dell'arredo e del legno quali scarti della fase di burattatura 
degli occhiali (migliaia di tonnellate all'anno) costituiti da trucioli di legno e ceramica che attualmente finiscono 
in discarica o negli inceneritori, residui lapidei dell'industria del mobile che finiscono nelle discariche, e diversi 
tipi di scarti di legno dell'industria della lavorazione del legno (corteccia, segatura) attualmente inutilizzati. I 
materiali innovativi sviluppati troveranno applicazione nell’industria del mobile e dell’occhialeria, chiudendo il 
ciclo tra i settori industriali dell’area del programma.  

Grazie alle numerose ricerche e agli approfondimenti tecnologici svolti, Greenthesis, nel corso dell’anno 2025, 
avrà la possibilità di valutare eventuali investimenti sui propri impianti e su impianti di terzi fornendo un servizio 
global service di applicazione di queste tecnologie. 

 
 

 

 
Box di approfondimento n. 8 – Il progetto di ricerca europeo DeremCo 
 
Continua la collaborazione tra Greenthesis, il Politecnico di Milano e altre aziende, enti ed attori del settore 
nell’ambito del progetto di ricerca denominato DeremCo, finanziato dall’Unione Europea, e volto a sviluppare 
nuove tecnologie per il recupero di materie plastiche fibrorinforzate. 
La partecipazione del Gruppo a tale progetto è finalizzata a ricercare soluzioni per il riutilizzo di materiali 
compositi, quale ad esempio la vetroresina derivante dalla dismissione delle pale eoliche.  
 
DeremCo si propone di stabilire un sistema infra-settoriale, basato sul concetto di economia circolare “Demand-
Driven”, che promuova il riutilizzo di materiali e componenti compositi in nuovi prodotti ad alto valore aggiunto, 
servendosi dell'interrelazione tra gli ecosistemi tecnici e sociali a livello locale e apportando così benefici 
all'ambiente, all'industria, ai consumatori e alla società europea.  
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TABELLA DI CORRELAZIONE ALLO STANDARD GRI 
 

TABELLA DI CORRELAZIONE  

GRI standard title GRI disclosure 
number 

GRI disclosure title Numero di 
pagina/Note 

GRI 102: General 
Disclosures - Profilo 
Organizzativo 

102-1 Nome dell’organizzazione Pag. 2 

102-2 Attività, marchi, prodotti e servizi Pagg. 14; 16 

102-3 Luogo delle sedi principali Pag. 14 

102-4 Paesi di operatività Pag. 14 

102-5 Assetto proprietario e forma legale Pag. 9 

102-6 Mercati serviti Pagg. 19-26 

102-7 Dimensione dell'organizzazione Pagg. 7; 61 

102-8 Informazioni su dipendenti e 
lavoratori 

Pagg. 37;207-212 

102-9 Catena di fornitura Pagg. 216-217 
102-12 Iniziative verso l’esterno Pagg. 218-224 
102-13 Adesione ad associazioni Nessuno 

GRI 102: General 
Disclosures - Strategia 

102-14 Dichiarazione del vertice aziendale Pag. 6 

GRI 102: General 
Disclosures - Etica e 
integrità 

102-16 
Valori, principi, standard e norme di 
comportamento Pagg. 8; 195-198 

GRI 102: General 
Disclosures - Governance 

102-17 
Meccanismi per suggerimenti e 
preoccupazioni relative a 
questioni etiche 

Pagg. 213 

102-18 Struttura di governo Pag. 5 

102-22 
Composizione del più alto organo 
di governo e comitati Pag. 5 

102-35 Politiche retributive Pag. 211 

 
Box di approfondimento n. 9 – Le collaborazioni con università e centri di ricerca 
 
La collaborazione con il Centro Studi e Ricerche MatER, con sede presso il LEAP – Laboratorio Energia e Ambiente 
di Piacenza, rappresenta un importante tassello nel nostro percorso di innovazione. Questo centro, fondato su 
iniziativa del Politecnico di Milano, si dedica allo studio e allo sviluppo di soluzioni avanzate nel campo della 
gestione sostenibile dei rifiuti. L’obiettivo primario è promuovere e implementare le migliori tecnologie per il 
recupero di materia prima e energia attraverso processi innovativi e sostenibili, favorendo così un’economia 
circolare più efficiente e rispettosa dell’ambiente. 
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GRI 102: General 
Disclosures - 
Coinvolgimento degli 
stakeholder 

102-40 Elenco dei gruppi di stakeholder Pag. 218 

102-42 Processo di identificazione e 
selezione degli stakeholder 

Pag. 218 

102-43 
Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder Pagg. 218-221 

GRI 102: General 
Disclosures - Processo di 
reporting 

102-45 
Elenco delle società incluse nel 
bilancio consolidato di sostenibilità Pagg. 191-193 

102-46 Definizione dei contenuti del report 
e del perimetro di ciascun aspetto 

Pagg. 191-193 

GRI 102: General 
Disclosures - Processo di 
reporting 

102-47 Elenco degli aspetti materiali Pagg. 199-204 

102-50 Periodo di rendicontazione Pagg. 191 

102-54 
Dichiarazione sull'opzione di 
rendicontazione secondo i GRI 
standard 

Pag. 191 

102-55 Tabella contenuti GRI Pagg. 201-204 

GRI 103: Approccio 
gestionale 103-2 Approccio manageriale di gestione 

e suoi componenti Pagg. 195 

GRI 201: Performance 
economiche 

201-1 Valore economico diretto generato 
e distribuito 

Pagg. 205-206 

GRI 201: Performance 
economiche 

202-2 
Proporzione dei senior manager 
assunti dalla comunità locale 

n.c. 

GRI 203: Impatti Economici 
indiretti 

203-1 
Sviluppo ed impatto di investimenti 
in infrastrutture e servizi di 
pubblica utilità 

Pagg. 230-232 

203-2 Impatti economici indiretti 
significativi 

Pagg. 230-232 

GRI 204: Pratiche di 
approvvigionamento 

204-1 Proporzione di spesa verso i 
fornitori locali 

Pagg. 216-217 

GRI 205: Anticorruzione 205-3 
Episodi di corruzione riscontrati e 
attività correttive implementate 

Nessuno 

GRI 302: Energia 
302-1 

Consumo dell'energia all'interno 
dell'organizzazione Pag. 227-228 

302-4 Riduzione del consumo di energia Pag. 227-228 

GRI 303: Acqua 303-1 Prelievi idrici per fonte Pag. 228-229 

GRI 305: Emissioni 

305-1 Emissioni dirette di gas ad effetto 
serra (scopo 1) 

Pag. 229 

305-2 
Emissioni di gas ad effetto serra per 
la produzione di energia (scopo 2) Pag. 229 
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305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Pag. 229 

GRI 306: Scarichi e rifiuti 306-2 Rifiuti prodotti per tipologia e 
modalità di smaltimento 

Pagg. 225-227 

GRI 307: Conformità 
normativa ambientale 

307-1 
Inosservanza delle leggi e dei 
regolamenti in materia ambientale 

Nessuna 

GRI 401: Occupazione 401-1 Tasso di assunzione e turnover del 
personale 

Pag. 209 

GRI 403: Salute e Sicurezza 
sul lavoro 

403-1 
Rappresentanza dei lavoratori nei 
comitati formali per la salute e la 
sicurezza 

Pagg. 210 

403-2 
Tipologia e tasso di infortuni, 
malattie sul lavoro, assenteismo e 
numero di decessi sul lavoro 

Pag. 210 

GRI 404: Formazione ed 
educazione 

404-1 Ore di formazione medie annue per 
dipendente 

n.c. 

GRI 405: Diversità e pari 
opportunità 

405-1 Diversità dei dipendenti e degli 
organi di governo 

Pagg. 5; 207 

GRI 406: Non-
discriminazione 406-1 

Episodi di discriminazione e azioni 
correttive implementate Nessuna 

GRI 408: Lavoro minorile 408-1 Operazioni e fornitori ad alto 
rischio di lavoro minorile 

Nessuna 

GRI 409: Lavoro forzato e 
obbligato 

409-1 
Operazioni e fornitori ad alto 
rischio di lavoro forzato od 
obbligato 

Nessuna 

GRI 413: Comunità locali 413-1 

Operazioni che prevedono il 
coinvolgimento della comunità 
locale, valutazioni di impatto e 
programmi di sviluppo 

Pagg. 217-224 

GRI 417: Marketing ed 
etichettatura 

417-3 
Casi di non conformità riferiti 
all’attività di marketing e alla 
comunicazione 

Nessuno 

GRI 418: Privacy del 
consumatore 

418-1 
Reclami documentati relativi a 
violazioni della privacy e a perdita 
dei dati dei clienti 

Nessuno 

GRI 419: Conformità 
normativa socio-
economica 

419-1 
Inosservanza di leggi e regolamenti 
in campo sociale ed economico 
 

Nessuna 

 
 
   
 


