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CORPORATE IDENTITY >  
PERCHÉ UN BRAND È  

MOLTO PIÙ DI UN LOGOTIPO



Il valore della coerenza

A chi è rivolto

Come nasce il nome Greenthesis

IL SENSO DI QUESTO MANUALE

Un brand non è semplicemente un logo, ma un insieme di segni, tangibili e intangibili, sintetizzati in un marchio.  
Solo il corretto e costante utilizzo di questi segni nel tempo può dare vita a un brand di valore. L’obiettivo di questo documento è quello di introdurre  
gli asset visivi che compongono l’espressione del brand Greenthesis e le loro regole di applicazione per dare a tutti la possibilità di applicarle  
nel migliore dei modi. 

Questo manuale è indirizzato a tutti i dipendenti di tutte le società che fanno parte del Gruppo Greenthesis e a tutti i fornitori  
(agenzie di comunicazione, stampatori e freelance) che devono produrre dei materiali, cartacei o digitali: da un biglietto da visita a un’insegna,  
da una brochure a un’affissione, da un video al sito internet. 

Da Green Holding Group a Greenthesis Group. Il nuovo naming riprende il termine Green dandogli una connotazione più distintiva.  
Thesis come tesi, argomento, tema che riguarda il verde. Unito al green rimanda anche ai concetti di integrazione e di sintesi (tra realtà diverse).  
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Il logotipo è il cuore della nostra brand identity.  
La firma del nostro marchio. È formato dal lettering del nome 
Greenthesis e dal pittogramma. Un segno - dinamico ed espressivo - 
che ricorda la forma di un aquilone, per rimandare a un’idea 
di sostenibilità, movimento, leggerezza e positività. 

Il colore verde - oltre ad evocare il termine Green - è associato  
a concetti di natura ed equilibrio. Il blu rappresenta il mare come 
elemento naturale associato a calma e serenità. 

Il logo non può essere assolutamente né modificato né distorto,  
ma solo ingrandito o ridotto di dimensioni in maniera proporzionale 
su tutte le sue componenti. 

versione principale

CORPORATE LOGO

Logotipo
completo
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Attorno al logo esiste un’area di rispetto in cui non è ammesso 
inserire nessun segno grafico o tipografico. 
 
Si tratta di uno spazio libero di forma rettangolare che ci permette  
di visualizzare perfettamente il logo senza alcun disturbo. 

L’area di rispetto equivale alla dimensione della lettera G applicata 
in tutte le direzioni. 

Area 
di rispetto

= AREA DI RISPETTO 

CORPORATE LOGO
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Versione Orizzontale

CORPORATE LOGO
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DESCRIPTOR SOCIETÀ DEL GRUPPO

In alcuni casi possiamo accompagnare il logo di una singola Società 
del Gruppo con il descriptor Greenthesis Group a una distanza pari  
a 1/3 dell’altezza del logo stesso.

La scritta Greenthesis Group è di una grandezza pari a 1/3 del logo.

Il risultato lo possiamo vedere nell’esempio a sinistra.

Area di rispetto
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LE SOCIETÀ DEL GRUPPO
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vERSIONE POSITIvA SU SfONDI CHIARI vERSIONE NEGATIvA SU SfONDI SCURI 

CORPORATE LOGO

Versione 
positiva  
e negativa 

La versione principale del logo è in positivo, a colori  
su sfondo bianco, ma può essere usato sempre a colori  
anche su sfondi particolarmente chiari. 

In casi eccezionali può comunque essere usato  
nella sua versione in negativo, bianco su sfondi scuri. 

9



vERSIONE POSITIvA SU SfONDI CHIARI vERSIONE POSITIvA SU SfONDI SCURI

CORPORATE LOGO

Applicazione
su sfondi fotografici
Il logo può vivere anche su sfondi fotografici. 

In questi casi occorre individuare delle foto che abbiano 
degli angoli di colore piatto e uniforme, e tali da 
assicurare un sufficiente contrasto tra il logo e lo sfondo. 

Su sfondi chiari si utilizza la versione positiva del logo;  
su sfondi scuri la versione negativa. 
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DImENSIONI mINImE PER LA STAmPA DImENSIONI mINImE PER IL DIGITALE

CORPORATE LOGO

Dimensioni 
minime

Il rispetto della dimensione minima ci assicura che il logo  
sia sempre visibile e leggibile su qualsiasi supporto, cartaceo  
o digitale. Questa dimensione è basata sul rettangolo dell’area  
di rispetto del logo Greenthesis. 

Il logo si può ridurre fino a una larghezza minima di 20 millimetri. 
Sui monitor la dimensione minima è 86 pixel a 72 dpi. 

86px
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CORPORATE LOGO

Usi non
consentiti

Come detto in precedenza, il logo Greenthesis non può subire 
nessuna alterazione. 

ecco alcuni esempi di come il logo non può essere modificato. 

no altri colori

no distorsioni

no outline

no altri effetti non usare la scritta 
senza aquilone

non creare pattern

no ombreggiature no ad aggiunte di testo

IN COLLABORAZIONE CON:
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IL PAYOFF >  
THINK GREEN, ACT SMART



Pensiero e azione, attenzione all’ambiente e concretezza. 

Il payoff di Greenthesis Group è “Think Green, Act Smart”. 

Una frase che racconta in maniera evocativa la capacità del Gruppo 
di promuovere una cultura sostenibile con un approccio pragmatico e 
innovativo. 

L’utilizzo dell’idioma inglese è funzionale a descrivere una realtà dalla 
visione internazionale. 

IL PAYOFF
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Area di rispetto

La distanza tra il Logo Greenthesis Group e il suo payoff  
è data dall’altezza della scritta Greeenthesis e va 
mantenuta costante in qualsiasi formato riprodotto. 



CORPORATE TYPOGRAPHY >  
IL CARATTERE

DELLA NOSTRA PERSONALITÀ



Disegnata dal designer messicano Santiago Orozco, Josefin 
Sans è un google font geometrico, elegante e con un vintage 
feeling, molto adatto anche ai titoli e ai grandi formati. 

Il font è un Sans Serif ispirato ai caratteri:  
Rudolf Koch’s Kabel (1927); Rudolf Wolf’s Memphis (1930); 
Paul Renner’s Futura (1927). 

È stata scelta questa tipografia sia per le sue caratteristiche 
tecniche che per le sue caratteristiche espressive.  
Il disegno è semplice, chiaro, gentile e aperto, in linea  
con l’obiettivo di essere concreti, accessibili e sobri.

Il font contiene tutti i caratteri necessari a una scrittura 
formalmente corretta ad esempio maiuscoletto, cifre 
minuscole e tabellari. 

Questo stile tipografico deve essere utilizzato per tutte  
le società del Gruppo.

designer: typemade
design date: June 25, 2010
classification: sans serif

Il font e la sua 
struttura

Hello Josefin Sans

CORPORATE TYPOGRAPHY
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Font e gerarchie 

CORPORATE TYPOGRAPHY

DIDASCALIE USO: Piccoli testi e didascalie sotto una foto in una brochure, 
un magazine o un libro, per descrivere l’immagine. 

Greenthesis Caption Text

Josefin Sans Regular
8pt / 10pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 24pt  / 1 line 
leading

BODyCOPy USO: Per comporre paragrafi all’interno di brochure, libri, 
magazine e qualsiasi altro supporto. 

Greenthesis Copy Text

Josefin Sans Regular / Bold
9pt / 11pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 36pt  / 1 line 
leading

TITOLETTI USO: Per i titoletti di un paragrafo all’interno di una 
bodycopy. 

GREENTHESIS HEADLINES COPyTExT

Josefin Sans Bold — Small Caps
11pt / 13pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 36pt  / 1 line 
leading

SOTTOTITOLI USO: Per il sottotitolo di una headline. GREENTHESIS 
HEADLINES COPYTEXT .1
Josefin Sans Light - Title Case
16pt / 18pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 60pt  / 1 line leading

GREENTHESIS 
HEADLINES COPYTEXT .2
Josefin Sans Bold - Title Case
16pt / 18pt leading - POwERPOINT (1920x1080): 60pt  / 1 line leading
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HEADLINE

GRANDE 
HEADLINE

CORPORATE TYPOGRAPHY

USO: Per i titoli di grande formato. 

USO: Quando c’è la necessità di spingere al massimo un titolo.

SUPER 
HEADLINED. 
Josefin Sans Bold / Capital Letters
36pt / 38pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 86pt  / 1 line leading

SPECTACULAR! 
Josefin Sans Bold / Capital Letters
48pt / 50pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 100pt  / 1 line leading

GRANDI BODyCOPy USO: Per le slide che vengono proiettate in key note o power 
point. Greenthesis Big Copy Text

Josefin Sans Regular / Josefin Sans Bold
22pt / 24pt leading - KEyNOTE (1920x1080): 60pt  / 1 line leading

Font e gerarchie 
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tipografia

CORPORATE TYPOGRAPHY

Si consiglia di non usare troppe grandezze diverse all’interno 
della stessa pagina e di mantenere una forte e chiara 
gerarchia tra titoli e bodycopy. 

Usare la crenatura ottica per le headline e quella metrica 
per le bodycopy. 

Usare il bold per porre l’accento su alcune parole all’interno 
delle frasi.  

Usare Josefin Sans Light o Bold per le headline, Josefin Sans 
Regular per le bodycopy, e Josefin Sans Bold per i titoletti. 

Titolo:
Josefin Sans Light MAIUSCOLO

Titoletti:
Josefin Sans Bold Italic MAIUSCOLO
+
Josefin Sans Bold MAIUSCOLO

Bodycopy:
Josefin Sans Regular
+
Josefin Sans Bold

Un esempio 
di applicazione
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Il font di sistema, da usare in sostituzione del Josefin Sans, è l’Arial.  
Può essere utilizzato in tutti i documenti di Microsoft Office  
ad uso interno o nelle mail. 

L’uso del Josefin Sans rimane obbligatorio  
sul sito e su tutti i materiali di comunicazione.

Font alternativa

Hello Arial

CORPORATE TYPOGRAPHY
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All’interno di un testo discorsivo, Greenthesis  
va scritto sempre con la G maiuscola e il resto del nome  
in minuscolo. 

Si può scrivere Greenthesis tutto in maiuscolo solamente 
all’interno di un titolo o un titoletto. 

Agnimi, greenthesis sequate laboris 
quo qui sum, qui quam vit fuga. 
Hicabore, net quia quature rferern 
Green thesis conse sitatur rescit 
peligendani res doloris quiatiost, 
ani optatest alis imod milit amustia 
soloritem simint GREENTHESIS 
rrovitatibus maximaio odia suntintis 
dolorissum exceatia cumquia.

Come scrivere
Greenthesis

CORPORATE TYPOGRAPHY
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All’interno di un testo discorsivo, Greenthesis Group  
va scritto sempre con le due G maiuscole e il resto  
delle lettere in minuscolo. 

Si può scrivere Greenthesis Group tutto in maiuscolo 
solamente all’interno di un titolo o un titoletto.  
In un testo discorsivo, per variare il linguaggio,  
è anche possibile scrivere “il Gruppo Greenthesis”  
fermo restando che il nome ufficiale del gruppo  
è Greenthesis Group. 

Agnimi, Greenthesis GROUP 
sequate laboris quo qui sum, qui 
quam vit fuga. Hicabore, net quia 
quature rferern Greenthesis group 
conse sitatur rescit peligendani res 
doloris quiatiost, ani optatest alis 
imod milit amustia soloritem simint 
GREENTHESIS GROUP rrovitatibus 
maximaio odia suntintis dolorissum 

Come scrivere
Greenthesis Group

CORPORATE TYPOGRAPHY
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CORPORATE COLOR SYSTEM >  
I COLORI DELLA NOSTRA IDENTITÀ



CORPORATE COLOR SYSTEM

Colori primari 
e secondari

Greenthesis ha 3 colori primari: VERDE, BLU E BIANCO. 
Sono questi i colori dominanti che ci caratterizzano, da 
utilizzare in tutte diverse applicazioni del brand. 

In aggiunta a questi colori, possiamo integrare anche  
i colori secondari, per variare e arricchire l’aspetto cromatico  
di alcuni materiali, ma sempre e solo in abbinamento  
ai colori primari, mai in sostituzione. 

COLORI PRImARI

COLORI SECONDARI

+ NERO , BIANCO
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CORPORATE COLOR SYSTEM

Colori primari
vERDE

CmyK 80 / 10 / 100 / 0

RGB  45 / 164 / 74

wEB  #2CA449

PANTONE  7731C

BIANCO NERO

CmyK 0 / 0 / 0 / 0

RGB  255 / 255 / 255

wEB  #FFFFFF

CmyK 50 / 50 / 50 / 100

RGB  0 / 0 / 0

wEB  000000

BLU

CmyK 100 / 95 / 5 / 0

RGB  43 / 57 / 144

wEB  #2B3990

PANTONE  2118C

I COLORI PRImARI vANNO USATI NELLA 
LORO TONALITà PIENA AL 100%. 
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CORPORATE COLOR SYSTEM

Colori secondari

CmyK 80 / 30 / 0 / 0

RGB  0 / 145 / 208

wEB  #0090D0

CmyK 50 / 0 / 100 / 0

RGB  141 / 198 / 63

wEB  #8CC63E

 80%  80%  80%  80%  80% 60%  60%  60%  60%  60% 40%  40%  40%  40%  40% 20%  20%  20%  20%  20%

CmyK 69 / 58 / 0 / 75

RGB  30 / 34 / 62

wEB  #1E2248

CmyK 38 / 13 / 0 / 15

RGB  134 / 170 / 203

wEB  #85AACA

CmyK 23 / 0 / 0 / 0

RGB  191 / 231 / 247

wEB  #BFE7F7

I COLORI SECONDARI POSSONO 
ANCHE ESSERE ABBASSATI DI 
TONALITà. 
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VISUAL STYLE >  
L’IMMAGINE DI UN BRAND



Per scaldare la comunicazione si consiglia di utilizzare  
dove possibile le persone come protagoniste, all’interno  
del proprio contesto lavorativo. 

Nell’ottica di eseguire in futuro un set ad hoc sarebbe 
preferibile utilizzare persone non in posa, evitando flash, 
luci artificiali e pesanti ritocchi fotografici. 

La scelta delle foto deve essere coerente con il messaggio 
che si intende comunicare, cercando di trasmettere calore 
anche nella visualizzazione di un impianto, attraverso la 
scelta di punti di vista inediti, in grado di evocare emozioni. 

Gli scontorni sono da evitare così come immagini troppo finte 
e surreali. Ogni foto del brand Greenthesis deve trasmettere 
un’idea di verità e concretezza. 

PHOTOGRAPHY STYLE

Immagini
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ILLUSTRATION STYLE
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ICON STYLE
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APPLICAZIONE DEL BRAND >  
ALCUNI ESEMPI



Materiali sempre più digitali

32

In un’ottica di sostenibilità, il Gruppo Greenthesis sta progressivamente riducendo la stampa  
dei materiali di comunicazione per limitare il consumo di carta e di energia a tutto vantaggio 
dell’ambiente. 

Per la produzione di volantini, brochure, manuali e depliant si preferisce fornire la versione digitale:  
uno strumento coerente con i nostri valori green e la nostra visione innovativa. 

Nella foto la presentazione digitale e interattiva del Gruppo declinata in versione tablet  
e in una comoda versione app.



Biglietti da visita
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Anche per i biglietti da visita, abbiamo selezionato una versione digitale:  
card incise su bamboo naturale, con tag integrato per condividere contactless  
i propri dati di contatto semplicemente avvicinando la Card a uno smartphone. 



Carta intestata
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Comunicato Stampa
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Busta verticale
a5/a4/a3
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With Compliments
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Esempi di applicazione cover 
su materiali di stampa

Pieghevole verticale Cover Brochure
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Esempi di applicazione cover 
su materiali di stampa.

Roll-up

UN IMPIANTO ALL’AVAGUARDIA 
NELLA TUTELA DELL’AMBIENTE.
REA Dalmine è la società del gruppo 
Greenthesis che gestisce l’impianto 
di termovalorizzazione di Dalmine (BG) 
considerato a livello nazionale ed europeo 
come un punto di riferimento per le sue 
prestazioni. 

L’impianto - costituito da due linee 
indipendenti in grado di smaltire ognuna 
fino a 450 di tonnellate di rifiuti al giorno - 
garantisce emissioni al camino con valori 
degli inquinanti molto bassi, ridotti 
mediamente del 90% rispetto ai limiti 
della normativa europea. 

Inoltre, grazie alla sua innovativa linea 
di trattamento fumi, l’impianto non utilizza 
acqua in alcuna fase del processo, preserva 
una risorsa vitale e non ha scarichi liquidi, 
realizzando un’elevata efficienza di produzione 
di energia elettrica con rendimenti superiori 
al 27% e valori di impatto ambientale 
inferiori da 3 a 17 volte rispetto alle centrali 
termoelettriche convenzionali. 

QUALITÀ
CERTIFICATA

DIAMO 
A BERGAMO 
UN CALORE 
PIÙ GREEN. 
Con A2A 
Calore & Servizi. 

Sede Legale e Operativa
Via Dossi, 24044 Dalmine (BG) 

www.readalmine.it 
rea@greenthesisgroup.com

Pagina ADV
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Pagine social

40

Greenthesis è presente sui principali social network con un focus particolare su LinkedIn:  
in assoluto il social più coerente con i valori e gli obiettivi strategici del Gruppo.  

Abbiamo anche un blog aziendale alla pagina https://blog.greenthesisgroup.com/  
dove divulghiamo una serie di post su economia circolare, smaltimento rifiuti, innovazione,  
finanza sostenibile, normativa green e altri temi legati alle attività del Gruppo. 



Abbigliamento
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Per l’abbigliamento tecnico del Gruppo si chiede  
di rispettare le seguenti linee guida: parte bassa 
del corpo blu scuro, parte superiore ad alta 
visibilità. Il colore scelto per l’alta visibilità è 
l’arancione con alternativa ufficiale il giallo,  
da utilizzare per ospiti o per distinzioni operative  
in impianto. L’importante è rispettare l’uso  
dello stesso colore senza mischiare le tipologie 
sopra descritte.
 
Come capi principali designati si segnalano: 
pantaloni blu scuro con bande catarifrangenti, 
giacca arancione HV, caschetto arancione HV. 
Come capi secondari: T-shirt e polo, sia a maniche 
lunghe che corte. Potranno essere bianche o blu 
con solo logo aquilone davanti, rispettivamente 
serigrafato o ricamato. 
Scaldacollo e cappellino blu scuro, non ad 
alta visibilità, con pittogramma aquilone 
ricamato bianco. Per gli ospiti, optare per un 
catarifrangente giallo con aquilone serigrafato 
verde e blu sul cuore e caschetto bianco con 
aquilone serigrafato verde e blu al centro.
 
Il logo Greenthesis Group va inserito sul retro 
dei capi del busto che hanno un certo peso come 
giacche e giubbotti (no ospiti), felpe. Non va 
inserito su t-shirt e polo, sempre rispettando le 
indicazioni dei colori.
 
Il pittogramma aquilone va inserito sul davanti, 
all’altezza del cuore, su caschetti e su altri accessori 
tipo berretti o scaldacollo, sempre rispettando le 
linee guida dei colori. 



Merchandising
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Esempio di escavatore
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Per la vestizione dei mezzi, oltre al logo della società
è importante inserire anche il logo Greenthesis Group, 
cercando di non sovrapporli ma utilizzando due spazi differenti.



Ingresso
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